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A. INHALT DER MITTEILUNG

__ 1. Ordentliche virtuelle Hauptversammlung
der HAMBORNER REIT AG 2021

__ 2. Einberufung der Hauptversammlung

B. ANGABEN ZUM EMITTENTEN
ISIN: DEOOOA3H2333 // WKN: A3H 233
Name des Emittenten: HAMBORNER REIT AG
C. ANGABEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG
__ 1. Datum der Hauptversammlung: 29. April 2021
__ 2. Beginn: 10:00 Uhr (MESZ) (entspricht 8:00 Uhr UTC)
__ 3. Art der Hauptversammlung: ordentliche
virtuelle Hauptversammlung ohne

physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten

_ 4

__ 6.

Ort der Hauptversammlung:
Cwww.hamborner.de/hv-service

Ort der Hauptversammlung im Sinne
des Aktiengesetzes: Stadthalle in
45479 Milheim an der Ruhr, Theodor-Heuss-Platz 1

. Technical Record Date: 22. April 2021

MaRgeblich fir das Teilnahme- und Stimmrecht ist —
unabhangig von etwaigen Depotbestdnden — der

im Aktienregister eingetragene Aktienbestand am Tag
der Hauptversammlung. Auftrage zur Umschreibung
des Aktienregisters, die der Gesellschaft nach dem Ende
des Anmeldeschlusstages in der Zeit vom 23. April 2021
bis einschlieBlich 29. April 2021 zugehen, werden

erst mit Wirkung nach der Hauptversammlung am

29. April 2021 verarbeitet und bertcksichtigt. Technisch
maRgeblicher Bestandsstichtag (sogenannter
Technical Record Date) ist daher der 22. April 2021
(24:00 Uhr MESZ).

Internetseite zur Hauptversammlung:
Cwww.hamborner.de/hv-service
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Sehr geehrte Aktionarinnen
und Aktionére,

das Jahr 2020 war fiir uns alle ein ereignisreiches Jahr. Die Entwick-
lungen im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie stellten die
weltweite Gemeinschaft und damit auch die HAMBORNER vor groRe
Herausforderungen. Ungeachtet der weitreichenden Auswirkungen
der Krise hat sich unser Geschaftsmodell jedoch weiterhin als sehr
stabil erwiesen und die Gesellschaft konnte das Geschaftsjahr 2020
mit einem erneuten Umsatz- und Ergebniswachstum abschlieRen.

Im Rahmen der letztjahrigen Hauptversammlung, die aufgrund der
besonderen Umstande erstmals in virtueller Form durchgefiihrt wur-
de, haben Sie die Umwandlung der HAMBORNER-Aktien in Namens-
aktien beschlossen. Die Umstellung hat im Februar 2021 stattgefun-
den. Damit sind wir nunmehr in der Lage, noch gezielter mit lhnen in
Kontakt zu treten. In diesem Zusammenhang méchten wir Sie auf
unseren Online-Service zum Aktienregister und zur Hauptversamm-
lung hinweisen. Unter . www.hamborner.de/hv-service haben Sie
die Moglichkeit, Ihre im Aktienregister hinterlegten Aktiondrsdaten

einzusehen und sich flr den E-Mail-Versand zu registrieren. Dadurch
unterstiitzen Sie uns, Papierverbrauch und Kosten zu reduzieren.

Vor dem Hintergrund des aktuellen Infektionsgeschehens wird auch
die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung der HAMBORNER
REIT AG am 29. April 2021, zu der wir Sie herzlich einladen, als virtu-
elle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder
ihrer Bevollméachtigten durchgefiihrt. Aufgrund des virtuellen For-
mats — und nicht zuletzt aus Griinden der Nachhaltigkeit — haben wir
uns entschlossen, in diesem Jahr keine Druckexemplare der Einberu-
fung zu versenden, sondern die Tagesordnung ausschlieRlich auf elek-
tronischem Weg zu kommunizieren. Die Tagesordnungspunkte sowie
Vorschlage zur Beschlussfassung finden Sie nachfolgend.

Die Hauptversammlung wird fir die ordnungsgemalR angemeldeten
Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten im zugangsgeschitzten Online-
Portal unter @ www.hamborner.de/hv-service in Bild und Ton Uber-

tragen. Uber den Online-Service haben Sie zudem die Méglichkeit,
von lhrem Stimmrecht Gebrauch zu machen oder den weisungsge-
bundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zu bevollmachtigen.

Wir freuen uns auf lhre rege Teilnahme an der Hauptversammlung
und auf ein personliches Wiedersehen im nachsten Jahr.

Duisburg, im Marz 2021

HAMBORNER REIT AG

[fvﬂ/wik

Niclas Karoff

R

Hans Richard Schmitz

Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Hiermit laden wir die Aktionare unserer Gesellschaft zu der am
Donnerstag, dem 29. April 2021, 10:00 Uhr (MESZ), stattfindenden

ordentlichen Hauptversammlung

unserer Gesellschaft ein.

Auf der Grundlage von Artikel 2 § 1 des Gesetzes zur Abmilderung
der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafver-
fahrensrecht vom 27. Marz 2020 (,,COVMG”) in Verbindung mit den
Regelungen des Gesetzes zur weiteren Verkilrzung des Restschuld-
befreiungsverfahrens und zur Anpassung pandemiebedingter Vor-
schriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungs-
und Pachtrechts vom 22. Dezember 2020
(,Anderungsgesetz”) wird die ordentliche Hauptversammlung ge-

recht sowie Miet-

mal Beschluss des Vorstands vom 19. Februar 2021 und mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats vom 22. Februar 2021 als

virtuelle Hauptversammlung

ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten
stattfinden.

Die gesamte Versammlung wird fir die ordnungsgemal angemelde-
ten Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

Cwww.hamborner.de/hv-service

im zugangsgeschitzten Online-Service fiir Aktionare in Bild und Ton
ibertragen; diese Ubertragung erméglicht keine Teilnahme an der
Hauptversammlungi. S.v. § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.

Ort der Ubertragung der ordentlichen Hauptversammlung und damit
der Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist die
Stadthalle in 45479 Milheim an der Ruhr, Theodor-Heuss-Platz 1.

Fur die Aktiondre und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme von
Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft sowie Organmitgliedern) be-
steht kein Recht und keine Mdglichkeit zur Anwesenheit am Ort der
Hauptversammlung.

Tagesordnung
mit Vorschlagen zur Beschlussfassung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebillig-
ten IFRS-Einzelabschlusses zum 31. Dezember 2020, des
zusammengefassten Lageberichts nach Handelsrecht und IFRS
fiir das Geschaftsjahr 2020 und des Berichts des Aufsichtsrats
fiir das Geschaftsjahr 2020

Der Aufsichtsrat hat am 17. Mdrz 2021 den Jahresabschluss und den
IFRS-Einzelabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit nach
§ 172 AktG festgestellt. Eine Beschlussfassung der Hauptversamm-
lung zu Tagesordnungspunkt 1 ist daher entsprechend den gesetz-
lichen Bestimmungen nicht vorgesehen. Der Lagebericht enthalt
auch den erlduternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach
§289a HGB.

2. Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

Der Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2020 wird in Hohe von
37.872.396,49 € zur Ausschiittung einer Dividende von 0,47 € auf

jede Stlickaktie verwendet. Die Dividende ist am 27. Mai 2021 zur
Auszahlung féllig.

Die Dividende wird nach Wahl des Aktionars entweder (i) ausschliel3-
lich in bar oder (ii) fir einen Teil der Dividende zur Begleichung der
Steuerschuld in bar und fiir den verbleibenden Teil der Dividende in
Form von Stiickaktien der Gesellschaft (nachfolgend auch , Aktiendi-
vidende” genannt) oder (iii) fir einen Teil seiner Aktien in bar und fur
den anderen Teil seiner Aktien als Aktiendividende geleistet werden.
Die Einzelheiten der Barausschiittung und der Moglichkeit der Aktio-
nare zur Wahl der Aktiendividende werden in einem gesonderten
Dokument gemaR Art. 1 Abs. 4 lit. h), Abs. 5 lit. g) der EU-Prospekt-
verordnung (Verordnung (EU) 2017/1129 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 14. Juni 2017) erldutert, das den Aktio-
ndren auf der Internetseite der Gesellschaft unter

CJwww.hamborner.de/investor-relations/aktiendividende

zur Verflgung gestellt wird und insbesondere Informationen tber
die Anzahl und die Art der Aktien sowie Ausflihrungen Uber die
Griinde und die Einzelheiten des Aktienangebots nebst steuerlicher
Behandlung enthalt.

Die Ausschittung der Dividende in bar erfolgt voraussichtlich am
27. Mai 2021. Die Aktionare, die die Aktiendividende wahlen, werden
die neuen Aktien der Gesellschaft voraussichtlich am 31. Mai 2021
erhalten.
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Vorstand und Aufsichtsrat weisen darauf hin, dass sie die Aktiendivi-
dende nur anbieten und durchfiihren werden, wenn sie dies nach
pflichtgeméaRer Bewertung unter Beriicksichtigung der Interessen
der Gesellschaft und ihrer Aktionare als sinnvoll erachten. MaRgeb-
lich flr diese Entscheidung wird insbesondere die Entwicklung des
Aktienkurses der Gesellschaft im Verhéltnis zu den jeweils aktuellen
finanziellen Leistungskennzahlen sein. Sollten sich Vorstand und Auf-
sichtsrat gegen die Durchfiihrung einer Aktiendividende entschei-
den, wird das Wahlrecht fiir die Auszahlung der Dividende in Aktien
nicht bestehen bzw. entfallen und die Dividende wird ausschlieflich
in bar ausgezahlt werden. Die Auszahlung der Dividende wiirde dann
unverziglich nach einer solchen Entscheidung vorgenommen wer-
den, spatestens aber am 27. Mai 2021.

3. Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

Die im Geschéftsjahr 2020 amtierenden Mitglieder des Vorstands
werden flr diesen Zeitraum entlastet.

4. Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

Die im Geschaftsjahr 2020 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats
werden flr diesen Zeitraum entlastet.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Priifers fiir die
priiferische Durchsicht fiir das Geschaftsjahr 2021

Auf Empfehlung des Priifungsausschusses schlagt der Aufsichtsrat vor,
die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf, zum
Abschlusspriifer fur das Geschéftsjahr 2021 sowie zum Prifer fur die
pruferische Durchsicht des Halbjahresberichts sowie der quartalswei-
sen Zwischenberichte fiir das Geschéftsjahr 2021 zu wahlen.

6. Billigung des Systems der Vergiitung
der Vorstandsmitglieder

Durch das am 1. Januar 2020 in Kraft getretene Gesetz zur Umset-
zung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (,,ARUG 11“) wurde in
§ 87a AktG geregelt, dass der Aufsichtsrat borsennotierter Gesell-
schaften ein klares und verstandliches System zur Vergiitung der Vor-
standsmitglieder beschlieRt. Uber dessen Billigung beschlieRt gemaR
§120a Abs. 1 AktG die Hauptversammlung bei jeder wesentlichen
Anderung und mindestens alle vier Jahre. Nach der Ubergangsvor-
schrift des § 26j Abs. 1 des Einflihrungsgesetzes zum AktG muss die
erstmalige Beschlussfassung in der Hauptversammlung erfolgen, die
auf den 31. Dezember 2020 folgt.

Das System zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands (,Vergiitungs-
system fiir die Vorstandsmitglieder”) beschreibt die Regeln und Ge-
sichtspunkte, nach denen die jeweilige Gegenleistung fir die von den
Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft zu erbringenden Tatig-
keiten zu bestimmen ist.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das als Anlage zu diesem Tagesord-
nungspunkt 6 im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckte, vom
Aufsichtsrat am 17. Marz 2021 beschlossene Vergilitungssystem flr
die Mitglieder des Vorstands zu billigen. Es entspricht den Vorgaben
des ARUG Il und beriicksichtigt die Empfehlungen der Novelle des
Deutschen Corporate Governance Kodex.

7. Billigung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Nach § 113 Abs. 3 AktG in der durch das ARUG Il gednderten Fassung
ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
durch die Hauptversammlung ein Beschluss Gber die Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder zu fassen. Ein die Verglitung bestatigender
Beschluss ist zulassig. Die erstmalige Beschlussfassung hat bis zum
Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung, die auf den
31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

a) Satzung der HAMBORNER REIT AG beziiglich der
Vergiitung des Aufsichtsrats

Die derzeit geltende, in § 13 der Satzung geregelte Verglitungsrege-
lung der Aufsichtsratsmitglieder geht auf den Beschluss der letzten
ordentlichen Hauptversammlung, also der Hauptversammlung vom
8. Oktober 2020, zurtick.

§ 13 der Satzung lautet wie folgt:

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste, nach Ablauf
des Geschaftsjahres zahlbare jahrliche Vergiitung von 22.500,00 € (in
Worten: zweiundzwanzigtausendfiinfhundert Euro). Daneben erhalt
jedes Aufsichtsratsmitglied fiir jede Sitzungsteilnahme als Prasenz-
sitzung, Telefon- oder Videokonferenz oder entsprechende Zuschal-
tung ein Sitzungsgeld von 500,00 € (in Worten: fiinfhundert Euro).

(2) Der Vorsitzende erhalt das Doppelte, der Stellvertreter das An-
derthalbfache der in Abs. 1 festgelegten Verguitung. Aufsichtsratsmit-
glieder, die dem Présidial- oder Priifungsausschuss angehoren, erhal-
ten je Ausschuss eine zusatzliche jahrliche, zum Ablauf des
Geschéftsjahres zahlbare Verglitung von 5.000,00 € (in Worten: finf-
tausend Euro); der Ausschussvorsitzende erhalt das Doppelte dieser
zusatzlichen Vergltung. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Nominie-
rungsausschuss angehoren, erhalten, sofern der Ausschuss im Ge-
schéaftsjahr zusammengetreten ist, eine zusatzliche jahrliche, zum
Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Verglitung von 2.500,00 € (in
Worten: zweitausendfinfhundert Euro); der Ausschussvorsitzende
erhélt das Doppelte dieser zusatzlichen Vergltung. Aufsichtsratsmit-
glieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Auf-
sichtsrat bzw. dem Ausschuss angehort haben, erhalten die Vergi-
tung zeitanteilig.

(3) Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die
durch die Ausiibung ihres Amtes entstehenden Auslagen einschlieR-
lich der auf Vergiitung und Auslagenersatz entfallenden Umsatz-
steuer. Die Gesellschaft kann zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder
eine Haftpflichtversicherung abschlieRen, welche die gesetzliche
Haftpflicht aus der Aufsichtsratstatigkeit abdeckt.




HAMBORNER REIT AG Hauptversammlung 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, die Billigung dieses vorste-
henden Systems vor dem Hintergrund der folgenden Ausfliihrungen
zu beschlieRen:

b) Grundziige des Vergiitungssystems

Um sicherzustellen, dass der Aufsichtsrat seine Kontroll- und Bera-
tungsfunktion unabhéngig ausiiben kann, besteht die Aufsichtsrats-
verglitung ausschlieBlich aus einer festen Verglitung. Da die Vergu-
tung unabhangig vom kurzfristigen Erfolg der Gesellschaft ist, kann
der Aufsichtsrat seine Tatigkeit auf die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft ausrichten.

Das Ziel des Verglitungssystems fiir den Aufsichtsrat ist es, die Mitglie-
der ihrer Verantwortung als Kontrollorgan der Gesellschaft sowie ihrer
Kompetenz in ihrer Beratungsfunktion flir den Vorstand angemessen
zu verglten. Dabei steht die Verglitung im Verhaltnis zur Verantwor-
tung und dem Aufwand der Aufgaben, die von den Aufsichtsratsmit-
gliedern Gbernommen werden, sowie der Lage der Gesellschaft, wobei
auch die Vergutungsregelungen anderer borsennotierter Unterneh-
men bertcksichtigt werden. Die Verglitungshéhen werden regelmaRig
durch unabhéngige Verglitungsberater auf ihre MarktUblichkeit Gber-
pruft. Sollte es Anpassungsbedarf geben, legt der Aufsichtsrat der
Hauptversammlung eine entsprechende Satzungsanderung zur Verab-
schiedung vor.

Im Rahmen des Vergltungssystems wird dem erhéhten Zeitaufwand
fir den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats sowie fiir den Vorsitzenden und die Mitglieder der Aus-
schiisse im Einklang mit den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) Rechnung getragen.

Das Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat der Gesellschaft ent-
spricht den Anforderungen des AktG und den Empfehlungen und An-
regungen des DCGK.

c) Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung
des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird auf der Grundlage
der Satzung der Gesellschaft festgesetzt. Der Aufsichtsrat nimmt in
regelmiRigen Abstanden eine Uberpriifung seines Vergiitungssys-
tems vor.

Das Verglitungssystem fiir den Aufsichtsrat wird der Hauptversamm-
lung mindestens alle vier Jahre oder im Falle einer wesentlichen An-
derung zur Beschlussfassung vorgelegt. Fiir den Fall, dass die Haupt-
versammlung das zur Abstimmung gestellte Vergiitungssystem nicht
billigt, wird spatestens in der folgenden ordentlichen Hauptver-
sammlung ein Uberarbeitetes Vergltungssystem vorgelegt.

d) Struktur des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat

Das Vergutungssystem fiir den Aufsichtsrat umfasst eine feste Ver-
gutung.

Die Vergltung wird nach Ablauf des Geschaftsjahres gezahlt und

betragt jahrlich 22.500 €. Der Vorsitzende erhélt das Doppelte
(45.000 €), der Stellvertreter das Anderthalbfache (33.750 €).

FUNKTION VERGUTUNG

Vorsitzender 45.000 €
Stellvertretender Vorsitzender 33.750 €
Ordentliches Mitglied 22.500 €

Daneben erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine zusatzliche
Verglitung fur die Tatigkeiten in Ausschiissen des Aufsichtsrats. Fur
die Tatigkeit im Prasidial- oder im Prifungsausschuss erhalten
Aufsichtsratsmitglieder zusatzlich eine jahrliche Vergltung von
5.000 €. Zur angemessenen Berlicksichtigung des zuséatzlichen Zeit-
aufwands erhalt der Ausschussvorsitzende das Doppelte der zu-
satzlichen Vergltung (10.000 €). Falls der Nominierungsausschuss
in einem Geschéftsjahr zusammentritt, erhalten dessen Mitglieder
eine zusatzliche jahrliche Vergitung von 2.500 €. Der Ausschussvor-
sitzende erhalt das Doppelte der zusatzlichen Vergutung (5.000 €).

Die nachfolgende Ubersicht fasst die zusatzlichen Vergiitungen fiir
die Tatigkeit in Ausschiissen des Aufsichtsrats zusammen:

AUSSCHUSS VORSITZENDER MITGLIED

Prasidialausschuss 10.000 € 5.000 €
Prufungsausschuss 10.000 € 5.000 €
Nominierungsausschuss 5.000 € 2.500 €

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschafts-
jahres dem Aufsichtsrat bzw. dem entsprechenden Ausschuss ange-
horten, erhalten die Verglitung zeitanteilig.

Zusétzlich erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied flr jede Teilnahme an
einer Sitzung als Prasenzsitzung, Telefon- oder Videokonferenz oder
entsprechende Zuschaltung ein Sitzungsgeld in Hohe von 500 €.

Daneben erstattet die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern die
ihnen durch die Ausiibung des Amtes entstehenden Auslagen ein-
schlieBlich etwaiger auf Verglitung und Auslagenersatz entfallenden
Umsatzsteuer.
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Die Gesellschaft hat zugunsten der Aufsichtsratsmitglieder eine Haft-
pflichtversicherung abgeschlossen, welche die gesetzliche Haftpflicht
aus der Aufsichtsratstadtigkeit abdeckt. Ein Selbstbehalt ist nicht
vereinbart.

8. Beschlussfassung iiber die Ermdchtigung zum Erwerb eigener
Aktien und deren Verwendung einschlieBlich der Verwendung
unter Ausschluss des Bezugsrechts und der Ermachtigung
zur Einziehung erworbener eigener Aktien, auch mit Kapital-
herabsetzung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 28. April 2016 hat den
Vorstand zum Erwerb eigener Aktien und deren Verwendung bis zum
27. April 2021 erméchtigt. Diese Ermachtigung soll erneuert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieRen:

(1) Der Vorstand wird ermachtigt, bis zum 28. April 2026 Aktien der
Gesellschaft, gleich welcher Gattung, zu erwerben. Die Erméachtigung
ist auf den Erwerb von Aktien beschrankt, auf die insgesamt ein an-
teiliger Betrag von hochstens 10 % des zum Zeitpunkt der Beschluss-
fassung der Hauptversammlung tber diese Erméachtigung oder — falls
dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Erméachtigung bestehenden Grundkapitals entfallt. Die Ermé&chtigung
kann ganz oder teilweise, in letzterem Fall auch mehrmals, ausgetibt
werden. Die Ermachtigung darf von der Gesellschaft nicht zum Zweck
des Handelns in eigenen Aktien genutzt werden. Der Erwerb kann
auch durch Dritte fir Rechnung der Gesellschaft durchgefiihrt
werden.

(2) Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands tber die Borse, mit-
tels eines an alle Aktiondre der Gesellschaft gerichteten 6ffentlichen
Kaufangebots oder mittels einer an alle Aktionare gerichteten 6ffent-
lichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten.

(a) Erfolgt der Erwerb der Aktien Uber die Borse, darf der von der
Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkos-
ten) den arithmetischen Mittelwert der Schlussauktionspreise von
Aktien gleicher Gattung im XETRA-Handel (oder einem funktional
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapier-

borse an den drei vorausgehenden Handelstagen vor dem Erwerb
der Aktien um nicht mehr als 5 % Uberschreiten und um nicht mehr
als 5 % unterschreiten.

(b) Erfolgt der Erwerb Uber ein an alle Aktiondre gerichtetes 6ffentli-
ches Kaufangebot oder eine 6ffentliche Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsofferten, diirfen der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwer-
te der gebotenen Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkos-
ten) den arithmetischen Mittelwert der Schlussauktionspreise von
Aktien gleicher Gattung im XETRA-Handel (oder einem funktional
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse
an den drei vorausgehenden Handelstagen vor der offentlichen An-
kiindigung des Kaufangebots bzw. der o&ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsofferten um nicht mehr als 10 % tber- oder
unterschreiten. Ergeben sich nach der Veroffentlichung eines offent-
lichen Angebots bzw. der &ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsofferten erhebliche Abweichungen vom gebotenen Kauf-
preis oder den Grenzwerten der gebotenen Kaufpreisspanne je
Aktie, so kann das Angebot bzw. die entsprechende Aufforderung an-
gepasst werden. In diesem Fall wird auf den arithmetischen
Mittelwert der Schlussauktionspreise von Aktien gleicher Gattung im
XETRA-Handel (oder einem funktional vergleichbaren Nachfolgesys-
tem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den drei vorausgehen-
den Handelstagen vor der 6ffentlichen Ankiindigung einer etwaigen
Anpassung abgestellt; der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwerte
der gebotenen Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten)
dirfen diesen Mittelwert um nicht mehr als 10 % tber- oder unter-
schreiten. Das Kaufangebot bzw. die 6ffentliche Aufforderung zur Ab-
gabe von Verkaufsofferten konnen weitere Bedingungen vorsehen.

Das Volumen des Erwerbs nach dieser Ziffer 2 kann begrenzt werden.
Sofern das Kaufangebot tiberzeichnet ist oder von mehreren gleich-
artigen Verkaufsofferten wegen der Volumenbegrenzung nicht samt-
liche angenommen werden konnen, kann der Erwerb nach dem Ver-
héaltnis der angedienten Aktien (Andienungsquoten) erfolgen.
Dariber hinaus kdnnen eine Rundung nach kaufmannischen Grund-
satzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien sowie,
sofern ein Aktionar nicht mehr als 100 Stiick Aktien andient, eine be-
vorrechtigte Annahme dieser Aktien vorgesehen werden. In den in

diesem Unterabsatz genannten Fallen wird ein weitergehendes An-
dienungsrecht der Aktionare ausgeschlossen.

(3) Der Vorstand wird erméachtigt, Aktien der Gesellschaft, die auf-
grund der Erméachtigung unter Ziffern (1) und (2) erworben wurden,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats, die fir den Zeitraum zwischen
zwei Aufsichtsratssitzungen auch vorab als Hochstbetragserméchti-
gung erteilt werden kann, neben der VerduRerung lber die Borse
oder durch Angebot an alle Aktiondre zu allen gesetzlich zuldssigen
Zwecken zu verwenden, insbesondere:

(a) Der Vorstand wird erméachtigt, die aufgrund dieser Ermachtigung
erworbenen eigenen Aktien in anderer Weise als liber die Borse oder
durch Angebot an alle Aktionare wieder zu verauRern, wenn der bar
zu zahlende VerauRRerungspreis den Borsenpreis der Aktien nicht we-
sentlich unterschreitet. Nicht wesentlich in diesem Sinne ist eine
Unterschreitung, wenn der VerauRerungspreis bis zu 5 % unter dem
arithmetischen Mittelwert der Schlussauktionspreise von Aktien glei-
cher Gattung im XETRA-Handel (oder einem funktional vergleichba-
ren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse an den
letzten funf Boérsenhandelstagen vor der VerduRerung der Aktien
liegt. Diese Ermachtigung beschrankt sich auf insgesamt hdchstens
10% des Grundkapitals der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Be-
schlussfassung der Hauptversammlung Uber diese Ermachtigung,
oder — falls dieser Wert geringer ist — 10 % des Grundkapitals zum
Zeitpunkt der VerduRRerung der Aktien. Diese Hochstgrenze vermin-
dert sich um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf dieje-
nigen Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung
im Rahmen einer Kapitalerhohung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Die
Hochstgrenze vermindert sich ferner um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt, die zur Bedienung
von Options- oder Wandelschuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrecht oder einer Options- oder Wandlungspflicht héchs-
tens auszugeben sind bzw. ausgegeben werden kdnnen, soweit die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.
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(b) Der Vorstand wird erméachtigt, Aktien der Gesellschaft, die auf-
grund dieser Erméachtigung erworben werden, gegen Sachleistung zu
verdauBern, insbesondere zum Zweck des Erwerbs von Immobilien
oder von Anteilen an

(i) Immobilienpersonengesellschaften im Sinne
von § 3 Absatz 1 REITG,

(i) REIT-Dienstleistungsgesellschaften im Sinne
von § 3 Absatz 2 REITG,

(iii) Auslandsobjektgesellschaften im Sinne von
§ 3 Absatz 3 REITG und

(iv) Kapitalgesellschaften, die personlich haftende
Gesellschafter einer Immobilienpersonengesellschaft
im Sinne von § 3 Absatz 1 REITG und an dieser
vermogensmalig nicht beteiligt sind.

(c) Der Vorstand wird ermachtigt, Aktien der Gesellschaft einzuzie-
hen, die aufgrund dieser Ermachtigung erworben werden, ohne dass
es eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses hinsichtlich der
Einziehung oder ihrer Durchfiihrung bedarf. Sie kénnen auch im ver-
einfachten Verfahren ohne Kapitalherabsetzung durch Anpassung
des anteiligen rechnerischen Betrags der Ubrigen Stlickaktien am
Grundkapital der Gesellschaft eingezogen werden. Der Aufsichtsrat
bzw. — sofern die Einziehung ohne Kapitalherabsetzung durch Anpas-
sung des anteiligen rechnerischen Betrags der Ubrigen Stiickaktien
am Grundkapital erfolgt — der Vorstand ist ermachtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalherabsetzung
bzw. zur Anpassung der Angabe der Zahl der Stiickaktien zu andern.

(4) Das Bezugsrecht der Aktiondre ist ausgeschlossen, soweit der
Vorstand Aktien der Gesellschaft gemaR der in Ziffer (3) Buchstaben
a) bis c) genannten Ermachtigungen verwendet. Dariber hinaus
kann der Vorstand im Falle der VerduRerung der eigenen Aktien

durch Angebot an alle Aktiondre das Bezugsrecht der Aktionare mit
Zustimmung des Aufsichtsrats fiir Spitzenbetrage ausschlieRen.

(5) Die Ermachtigungen unter Ziffer (3) kénnen einmal oder mehr-
mals, ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam ausgenutzt wer-
den. Sie erfassen auch die Verwendung von Aktien der Gesellschaft,
die aufgrund von § 71d S. 5 AktG oder durch Dritte fir Rechnung der
Gesellschaft erworben werden.

Anlage zu Tagesordnungspunkt 6 -
Vergutungssystem fiir die Mitglieder
des Vorstands

1. GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Die Gesellschaft hat sich als Bestandshalter renditestarker Gewerbe-
immobilien mit deutschlandweit diversifiziertem Immobilienportfo-
lio im Markt etabliert. Dabei erzielt sie stabile Mietertrage und strebt
weiterhin nachhaltiges Wachstum und Profitabilitdt durch hochfre-
quentierte Immobilien und eine im Marktvergleich hohe Vermie-
tungsquote an.

Die Strategie der Gesellschaft ist dabei auf wertschaffendes Wachs-
tum durch renditeorientierten Ausbau des bestehenden Gewerbe-
immobilienportfolios bei gleichzeitiger regionaler Diversifizierung
ausgerichtet. Die Profitabilitat des Portfolios soll durch den Erwerb
von renditestarken Objekten nachhaltig gesichert werden.

Die Gesellschaft verfolgt das Ziel, eine attraktive Kapitalanlage flr Ak-
tiondre zu sein. In diesem Zusammenhang bekennt sie sich zu einer
attraktiven und nachhaltigen Dividendenpolitik.

Die langfristige und nachhaltige Aufstellung des Immobilienportfo-
lios in wachsenden und prosperierenden Regionen ist der Gesell-
schaft dabei ebenso wichtig wie das 6kologische und soziale Mitein-
ander. Die Gesellschaft bekennt sich zu ihrer Verantwortung fir die
okologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen des Geschéfts-

modells. Ihren Beitrag erbringt die Gesellschaft dabei unter anderem
durch eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung, welche dar-
auf ausgerichtet ist, nachhaltig fur die Gesellschaft zu handeln und zu
wirtschaften. Daher sind verschiedene ESG-Ziele (ESG = Environment,
Social, Governance — Umwelt, Soziales, Unternehmensfiihrung) in
ihrer Gesamtstrategie verankert. Im Rahmen des strategischen Nach-
haltigkeitsprogramms verfolgt die Gesellschaft konkrete Ziele in den
vier definierten ESG-Handlungsfeldern Corporate Governance & Dia-
log, Umweltmanagement & Klimaschutz, Bestandsqualitdt & Portfolio-
optimierung sowie Mitarbeiterentwicklung.

Vor diesem Hintergrund leistet das vorliegende Verglitungssystem
fir den Vorstand einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Unter-
nehmensstrategie, die auf die langfristige und nachhaltige Wertstei-
gerung des Unternehmens bei gleichzeitiger attraktiver Dividende
ausgelegt ist. Dies wird insbesondere durch die Ausgestaltung der
variablen Vergitung sichergestellt, welche die zentralen Kernsteue-
rungsgrofRen der Gesellschaft als Leistungskriterien nutzt, mehrheit-
lich aktienbasiert und mit einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage
ausgestaltet ist. Darliber hinaus beriicksichtigt das Verglitungssys-
tem der Gesellschaft zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie
ESG-Ziele innerhalb der kurzfristigen variablen Vergiitung.

Hierdurch wird sichergestellt, dass die wesentlichen Aspekte der
Unternehmensstrategie, namlich nachhaltiges und profitables Wachs-
tum im Einklang mit an Bedeutung gewinnenden Nachhaltigkeits- und
Klimaschutzaspekten, durch den Vorstand bericksichtigt werden.
Gleichzeitig werden die Mitglieder des Vorstands entsprechend ihrer
Leistung und ihres Tatigkeits- und Verantwortungsbereiches ange-
messen entlohnt. So sollen einerseits besondere Leistungen ange-
messen honoriert werden, andererseits sollen Zielverfehlungen zu
einer splirbaren Verringerung der Vergltung fiihren.
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Die nachfolgende Darstellung fasst die Leitlinien zur Vergitung des
Vorstands bei der HAMBORNER REIT AG zusammen:

LEITLINIEN FUR DIE VERGUTUNG DES VORSTANDS

Forderung der __ Leistungskriterien auf Basis von Kernsteuerungs-
Unternehmensstrategie groRen, die im Einklang mit der gewiinschten
Unternehmensentwicklung stehen

Leistungsorientierung
(,,Pay for Performance”)

— Auszahlungen der variablen Vergiitung hdngen
vom Erreichen addquater und ambitionierter
Zielsetzungen ab

__ Deutliche Zielverfehlungen fihren zum Ausfall der
variablen Vergiitung

Nachhaltige und langfristige __ Fokus auf das Erreichen langfristig orientierter

Entwicklung im Fokus finanzieller Ziele sowie Bericksichtigung von
ESG-Zielen zur Starkung der nachhaltigen und
langfristigen Entwicklung der HAMBORNER

Angemessenheit der Verglitung — Angemessenes Verhaltnis der Vergiitung zu den
Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstands-
mitglieds sowie zur wirtschaftlichen und
finanziellen Lage und Entwicklung der
HAMBORNER

Angleichung der Interessen __ Ausgestaltung der Verglitung unter angemessener
Beriicksichtigung der Interessen von Aktionaren
und weiteren Stakeholdern

__ GroRteil der variablen Vergitung knipft an die
Performance der HAMBORNER-Aktie an

— Verpflichtung zum Kauf und Halten von
HAMBORNER-Aktien wahrend der Bestellung und
dariiber hinaus

Transparente Ausgestaltung —_ Fur Aktiondre und weitere Stakeholder
nachvollziehbare und transparente Ausgestaltung
des Vergutungssystems

__ Transparenter Ausweis der Vergiitung und
Zielsetzungen

2. VERFAHREN ZUR FEST- UND UMSETZUNG SOWIE ZUR
UBERPRUFUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Das Aufsichtsratsplenum beschlieBt gemaR § 87a Abs. 1 AktG auf
Vorschlag des Prasidialausschusses ein klares und verstandliches Ver-
gltungssystem fiir den Vorstand und legt dieses der Hauptversamm-
lung gemal § 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vor. Sollte diese das Ver-
gltungssystem nicht billigen, legt der Aufsichtsrat gemafl § 120a
Abs. 3 AktG spéatestens in der nachsten ordentlichen Hauptversamm-
lung ein Uberpruftes Verglitungssystem vor. Das Vergltungssystem

wird regelmaRig durch den Aufsichtsrat Uberprift, der bei der Vor-
bereitung hierflir durch den Prasidialausschuss unterstiitzt wird.

Im Zuge der Uberpriifung und Festsetzung kann der Aufsichtsrat ex-
terne Berater hinzuziehen. Dabei achtet er auf deren Unabhangig-
keit. Die allgemeinen Regeln des Aktiengesetzes (AktG) sowie des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) fir die Behandlung
von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden auch im Festset-
zungsprozess sowie der regelméaRigen Uberpriifung des Vergiitungs-
systems beachtet.

Sollte es keine wesentlichen Anderungen am Vergiitungssystem ge-
ben, wird es alle vier Jahre der Hauptversammlung zur Billigung vor-
gelegt. Sofern es zu wesentlichen Anderungen kommt, wird das dahin-
gehend angepasste Verglitungssystem bei der nachsten ordentlichen
Hauptversammlung zur Abstimmung gestellt.

Das vorliegende System ist bereits fur den Vorstandsvorsitzenden
Herrn Niclas Karoff in Kraft. Fir Herrn Hans Richard Schmitz gilt der
bereits laufende Dienstvertrag bis zum Ende der Bestellperiode zum
31. Dezember 2022. Herr Hans Richard Schmitz wird voraussichtlich
nach Ablauf des 31. Dezember 2022 in den Ruhestand gehen. Im Fal-
le von Vertragsabschlissen bei Neu- oder Wiederbestellungen wird
das hier beschriebene Vergilitungssystem zugrunde gelegt.

3. FESTLEGUNG DER KONKRETEN ZIEL-GESAMT-
VERGUTUNG, ANGEMESSENHEIT DER VORSTANDS-
VERGUTUNG

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Verglitungssystem fiir jedes
Vorstandsmitglied die jeweilige Ziel-Gesamtverglitung fest. Dabei be-
rlicksichtigt er, dass diese sowohl in einem angemessenen Verhaltnis
zu den Leistungen und Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds
als auch zur GroRe und wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zu-
kunftsaussichten der Gesellschaft steht. Die Verglitung der Vorstands-
mitglieder soll die Ubliche Verglitung nicht ohne besondere Griinde
Ubersteigen. AulRerdem orientiert sie sich stets an der langfristigen
und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft.

Um die Angemessenheit zu Gberprifen, werden die Verglitungsho-
hen einem Marktvergleich mit vergleichbaren Unternehmen unter-
zogen (horizontaler Vergleich). Dabei greift der Aufsichtsrat auf einen
Marktvergleich mit geeigneten Gruppen von Unternehmen zuriick
und berlicksichtigt dabei die Kriterien Land, GroRe und Branche. Zum
einen wird die Verglitung des Vorstands der Gesellschaft mit der Ver-
gltung von Vorstanden der Unternehmen des SDAX verglichen, da
die Gesellschaft im SDAX notiert ist. Zum anderen kann der Aufsichts-
rat eine nationale Gruppe an Wettbewerbern von bérsennotierten
Immobiliengesellschaften fir den horizontalen Vergleich heranzie-
hen.

Die genutzte Vergleichsgruppe legt der Aufsichtsrat im Verglitungs-
bericht des entsprechenden Jahres offen.

Daruber hinaus erfolgt ein sogenannter vertikaler Vergleich der
unternehmensinternen Vergitungsrelationen zwischen den Vor-
standsmitgliedern und dem oberen Fiihrungskreis sowie der Beleg-
schaft, auch in der zeitlichen Entwicklung. Als oberen Flihrungskreis
hat der Aufsichtsrat derzeit die Abteilungsleiter definiert. Die Beleg-
schaft setzt sich aus allen Mitarbeitern der Gesellschaft exklusive der
Mitglieder des Vorstands sowie der Abteilungsleiter zusammen.

4. UBERSICHT UBER DAS VERGUTUNGSSYSTEM

4.1. Elemente des Vergiitungssystems

Das Vergltungssystem der Gesellschaft besteht aus festen und va-
riablen Vergitungselementen. Zu den festen Vergltungselementen
gehoren die Festvergitung, die Nebenleistungen sowie das Versor-
gungsentgelt. Teil der variablen Vergltungselemente sind die
kurzfristige variable Vergtitung (STI) sowie die langfristige variable
Vergutung (LTI).

Zudem stellen die Aktienhaltevorschriften, Malus- und Clawback-
Regelungen, die durch den Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergiitung
sowie das Abfindungs-Cap weitere bedeutende Elemente des Ver-
gltungssystems flr den Vorstand dar.
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Die folgende Darstellung bietet einen Uberblick iiber die Vergiitungs-
elemente und die weiteren zentralen Gestaltungselemente des Ver-

gltungssystems:

ELEMENTE

Feste Verglitungs-
elemente

Festverglitung

BESCHREIBUNG

__ Fixe Vergutung, die in zwolf gleichen Raten ausbezahlt wird

Nebenleistungen

— Im Wesentlichen Bereitstellung eines Dienstwagens zur beruflichen und privaten Nutzung,
Zuschusse zu Versicherungsleistungen, D&O-Versicherung

Versorgungsentgelt

__ Jahrlicher Betrag zur freien Verwendung

Variable Vergutungs-
elemente

Kurzfristige variable
Vergutung (STI)

— Plantyp: Zielbonus
__ Leistungskriterien:
__ 60 % Funds from Operations (FFO) je Aktie
— 40 % Vermietungsquote
__ Kriterienbasierter Anpassungsfaktor (Modifier) mit einer Spannbreite von 0,8 bis 1,2 bestehend aus ESG-Zielen
(Environment, Social, Governance), individuellen und/ oder kollektiven Zielen
__ Begrenzung/Cap: 150 % des Zielbetrags
_ Auszahlung: Nach dem Geschéftsjahr

Langfristige variable
Vergutung (LT1)

— Plantyp: Performance-Share-Plan

— Leistungskriterien:
__ 50 % relativer Total Shareholder Return (TSR) vs. EPRA/NAREIT Europe ex UK Index
_ 50 % Entwicklung des Net Asset Value (NAV) je Aktie

__ Performanceperiode: Vier Jahre

— Zielerreichung: 0-150 %

__ Begrenzung/Cap: 200 % des Zielbetrags

— Auszahlung: Nach der vierjahrigen Performanceperiode

Weitere zentrale
Gestaltungselemente

Aktienhaltevorschriften

— Verpflichtung zum Kaufen und Halten von HAMBORNER-Aktien in Hohe von 200 % der Brutto-Grundvergiitung
— Aufbauphase: Vier Jahre
__ Halteverpflichtung bis zwei Jahre nach Beendigung der Vorstandstatigkeit

Malus & Clawback

— Maglichkeit zur teilweisen oder vollstandigen Reduzierung bzw. Riickforderung der variablen Vergiitung
(Compliance und Performance Clawback)

Maximalvergiitung

— Vorstandsvorsitzender: 1.300.000 €
—_ Ordentliche Vorstandsmitglieder: 1.000.000 €

Abfindungs-Cap

__ Zahlungen im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung der Bestellung diirfen nicht héher sein als der Wert von
zwei Jahresgesamtvergitungen und dirfen nicht mehr als die Restlaufzeit des betreffenden Dienstvertrags verglten

4.2. Vergiitungsstruktur

Der Anteil der Festvergltung an der Ziel-Gesamtvergilitung betragt
rund 42—-46 %. Wahrend die kurzfristige variable Vergltung (STI)
rund 20—-24 % zur Ziel-Gesamtvergltung beitragt, macht die lang-
fristige variable Vergltung (LTI) rund 23-27 % der Ziel-Gesamtver-
gltung aus. Es wird sichergestellt, dass die Vergutungsstruktur auf
eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft aus-
gerichtet ist und die variable Vergltung, die sich aus dem Erreichen
langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orien-
tierten Zielen Uibersteigt. Das Versorgungsentgelt macht rund 5-7 %
der Ziel-Gesamtvergitung aus, wahrend die Nebenleistungen derzeit
einen Anteil von rund 3—5 % haben.

Die dargestellten Anteile konnen zukinftig aufgrund der Entwicklung
der Kosten der vertraglich zugesagten Nebenleistungen sowie fir
etwaige Neubestellungen geringfligig abweichen. Darliber hinaus
kénnen die dargestellten Anteile bei Gewadhrung etwaiger Ausgleichs-
zahlungen an neu eintretende Vorstande (siehe 5.1.2) abweichen.

5. DIE VERGUTUNGSELEMENTE IM DETAIL

5.1. Feste Vergiitungselemente
5.1.1. Festvergiitung

Die Festverglitung ist eine fixe Vergltung, die sich am Verantwor-
tungsbereich und der Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds
orientiert und in zwo6lf monatlichen Raten ausbezahlt wird.

5.1.2. Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder erhalten Nebenleistungen in Form von Sach-
und sonstigen Bezligen. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um
die Bereitstellung eines angemessenen Dienstwagens zur dienstli-
chen und privaten Nutzung, eine Unfallversicherung sowie Zuschiisse
zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung. Dariiber hinaus kann
die Gesellschaft den Vorstandsmitgliedern einen Zuschuss zur doppel-
ten Haushaltsfiihrung sowie eine Kostenlibernahme fiir wochentliche
Heimreisen gewahren. Zusatzlich hat die Gesellschaft fir die Vor-
standsmitglieder eine D&O-Versicherung mit entsprechendem Selbst-
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behalt abgeschlossen. Sofern ein Mitglied des Vorstands aufgrund
seines Wechsels zur Gesellschaft Verglitungsanspriiche gegeniber
seinem vorherigen Arbeitgeber verliert (z. B. Zusagen variabler Ver-
gutung), kann der Aufsichtsrat einen Ausgleich in Form einer Einmal-
zahlung zusagen. Derartige Zahlungen werden im Vergitungsbericht
gesondert ausgewiesen und begriindet.

5.1.3. Versorgungsentgelt

Die Gesellschaft stellt den Vorstandsmitgliedern fiir die Dauer des
Dienstvertrags zur Finanzierung einer privaten Altersvorsorge einen
jahrlichen Barbetrag (Versorgungsentgelt) zur Verfiigung. Uber die
Verwendung dieses Betrags konnen die Vorstandsmitglieder frei ent-
scheiden. Eine betriebliche Altersversorgung wird nicht gewdhrt.
Eine Vorruhestandsregelung existiert nicht.

5.2. Variable Vergiitungselemente

Neben den festen Verglitungselementen umfasst das Vergiitungssys-
tem des Vorstands variable Vergltungselemente. Diese sind sowohl
auf die kurzfristige als auch auf die langfristige Entwicklung der Ge-
sellschaft ausgerichtet, wobei der Fokus auf der langfristigen Ent-
wicklung liegt. Hierbei verfolgt der Aufsichtsrat einen konsequenten
Pay-for-Performance-Ansatz und stellt sicher, dass die Vorstandsmit-
glieder ihrer Leistung nach angemessen bezahlt werden. Zur Stéar-
kung des Pay-for-Performance-Gedankens setzt er anspruchsvolle
und addquate Ziele in den einzelnen Leistungskriterien. Zusatzlich
stellt der Aufsichtsrat durch die Ausgestaltung der variablen Vergi-
tungselemente und der Wahl der Leistungskriterien sicher, dass die-
se Anreize setzen, die Unternehmensstrategie zu férdern und umzu-
setzen. Dabei wird durch die gewahlten Leistungskriterien der Erfolg
der Gesellschaft ganzheitlich berlicksichtigt.

5.2.1. Kurzfristige variable Vergiitung (STI)
a. Grundlagen des STI
Die kurzfristige variable Vergiitung (STI) setzt Anreize zur operativen

Umsetzung der Unternehmensstrategie in einem konkreten Ge-
schéftsjahr. Neben finanziellen Leistungskriterien hat der Aufsichts-
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rat auch nicht finanzielle Leistungskriterien im STl integriert, die iber
einen kriterienbasierten Anpassungsfaktor (Modifier) bei der Ermitt-
lung der Auszahlung Berticksichtigung finden.

Der STI ermittelt sich, indem der Zielbetrag in Euro mit der Gesamt-
zielerreichung multipliziert wird. Die Gesamtzielerreichung wieder-
um errechnet sich aus den beiden finanziellen Leistungskriterien
Funds from Operations (FFO) je Aktie (60 % Gewichtung) und Ver-
mietungsquote (40 % Gewichtung), deren jeweilige Zielerreichung
gewichtet addiert wird und sodann mit dem festgesetzten Modifier
(Spannbreite 0,8—1,2) multipliziert wird. Die Bandbreite der Ziel-
erreichung der finanziellen Leistungskriterien sowie der Gesamtziel-
erreichung betragt 0—150 %. Ein kompletter Ausfall des STl ist somit
maoglich, gleichzeitig ist der Auszahlungsbetrag auf 150 % des Zielbe-
trags begrenzt.

In der Ubersicht stellt sich der STI wie folgt dar: ’ 

UBERSICHT STI IM VERGUTUNGSSYSTEM 2020

Gesamtzielerreichung: 0-150 %

4] 5] 2 —

betragin €

Zielbetragin €
(Cap: 150 % des

ESG & individuelle !
FFO je Aktie Vermietungsquote und/ oder kollektive Zielbetrags)
Ziele
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Im Falle von auBergewohnlichen Ereignissen oder Entwicklungen
(z. B. die VerauBerung einer Gesellschaft, ein Zusammenschluss mit
einer anderen Gesellschaft oder wesentliche Anderungen der Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden), die dazu fihren, dass der Aus-
zahlungsbetrag des STI héher oder niedriger ausfallt als ohne dieses
auBergewohnliche Ereignis, ist der Aufsichtsrat berechtigt, den Be-
trag nach billigem Ermessen zu verringern bzw. zu erhdhen.

b. Finanzielle Leistungskriterien

Funds from Operations (FFO) je Aktie

Ein Leistungskriterium des STl ist der FFO je Aktie gemaR Jahresab-
schluss der Gesellschaft. Der FFO stellt eine wesentliche Ertragskenn-
ziffer zur Beurteilung der operativen Geschaftsentwicklung dar und
dient der Gesellschaft als wichtige SteuerungsgroRe. Die Strategie
der Gesellschaft sieht eine Ausrichtung der Unternehmensfiihrung
unter anderem an dieser Kennzahl vor. Der FFO wird im Rahmen der
wertorientierten Unternehmenssteuerung zur Darstellung der er-
wirtschafteten Finanzmittel, die fiir Investitionen, Tilgung und ins-
besondere fiir die Dividendenausschiittung an die Aktionare zur Ver-
fligung stehen, verwendet.

Fiir das Leistungskriterium FFO je Aktie legt der Aufsichtsrat vor Be-
ginn eines jeden Geschaftsjahrs einen Zielwert sowie einen oberen
und unteren Schwellenwert fest. Bei Erreichen des festgelegten Ziel-
werts fir den FFO je Aktie betragt die Zielerreichung 100 %. Liegt der
erreichte FFO je Aktie unterhalb des unteren Schwellenwerts, so be-
tragt die Zielerreichung 0 %. Wird der obere Schwellenwert des FFO
je Aktie erreicht oder Uibertroffen, betragt die Zielerreichung des FFO
je Aktie 150 %. Eine Steigerung des FFO je Aktie oberhalb des oberen
Schwellenwerts fuhrt zu keiner weiteren Steigerung der Zielerrei-
chung. Zielerreichungen zwischen den festgelegten Schwellenwerten
und dem Zielwert werden linear interpoliert.

-
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Sofern die tatsdchliche Anzahl der Aktien am Jahresende nicht dem
Budget entspricht, wird fur die Ermittlung der Zielerreichung beim FFO
je Aktie dennoch die Aktienanzahl aus dem Budget herangezogen.

Vermietungsquote

Die Vermietungsquote gibt an, wie hoch der Anteil an vermieteten
Einheiten bzw. der Leerstand bei Objekten im Bestand der Gesell-
schaft ist. In diesem Zusammenhang ermittelt die Gesellschaft eine
zeitraumbezogene Leerstandsquote, die sich aus der Sollmiete fir
die Leerstandsflaichen bezogen auf die Gesamtsollmiete berechnet.
Bei der ergdnzenden Ermittlung der wirtschaftlichen Leerstandsquo-
te werden die Mietausfélle fir die Leerstandsflachen um vertraglich
bestehende Mietgarantieanspriiche bereinigt.

Mit einem regional diversifizierten und einer im Vergleich zum Markt
hohen Vermietungsquote hat die Gesellschaft in den letzten Jahren
stabile Mietertrage erzielt. Durch die Nutzung der Vermietungsquote

n

im STl sollen Anreize gesetzt werden, die Vermietungsquote auch
weiterhin auf hohem Niveau zu halten.

Fiir das Leistungskriterium Vermietungsquote legt der Aufsichtsrat
vor Beginn eines jeden Geschaftsjahrs einen Zielwert sowie einen
oberen und unteren Schwellenwert fest. Bei Erreichen des festgeleg-
ten Zielwerts flir die Vermietungsquote betragt die Zielerreichung
100 %. Liegt die erreichte Vermietungsquote unterhalb des unteren
Schwellenwerts, so betragt die Zielerreichung 0 %. Wird der obere
Schwellenwert der Vermietungsquote erreicht oder bertroffen, be-
tragt die Zielerreichung der Vermietungsquote 150 %. Eine Steige-
rung der Vermietungsquote oberhalb des oberen Schwellenwerts
fuhrt zu keiner weiteren Steigerung der Zielerreichung. Zielerrei-
chungen zwischen den festgelegten Schwellenwerten und dem Ziel-
wert werden linear interpoliert.
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c. Kriterienbasierter Anpassungsfaktor (Modifier)

Der kriterienbasierte Anpassungsfaktor (Modifier) erlaubt es dem
Aufsichtsrat, zusatzlich zur Zielerreichung in den Leistungskriterien
FFO je Aktie und Vermietungsquote, die individuelle und kollektive
Leistung des Vorstands sowie die Erreichung von ESG-Zielen (Envi-
ronment, Social, Governance — Umwelt, Soziales, Unternehmensfiih-
rung) zu beurteilen. Die Kriterien zur Beurteilung des Modifiers wer-
den vom Aufsichtsrat zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres
festgelegt. Sie werden aus der Unternehmensstrategie abgeleitet
und kénnen sowohl strategische Projekte als auch operative MaR-
nahmen beinhalten. Der Modifier sieht eine Spannbreite von
0,8-1,2 vor.

d. Ausweis des STl im Vergltungsbericht

Zur Verdeutlichung des Pay-for-Performance-Ansatzes des STI wer-
den der Zielbetrag in Euro, die Zielwerte und Zielerreichungskorrido-
re (unterer und oberer Schwellenwert) fur die Leistungskriterien FFO
je Aktie und Vermietungsquote, die jahrlichen Ziele des Modifiers
sowie die Zielerreichungen fiir das jeweilige Geschéftsjahr mit dem
daraus resultierenden Auszahlungsbetrag im Vergiitungsbericht des
Folgejahres fir jedes Vorstandsmitglied veroffentlicht.

5.2.2. Langfristige variable Vergiitung (LTI)

a. Grundlagen des LTI

Das zweite erfolgsabhangige Vergltungselement ist die langfristige
variable Vergiitung (LTI). Sie dient dem nachhaltigen und langfristi-
gen Unternehmenswachstum und macht den mehrheitlichen Teil der
variablen Vergilitung aus. Der LTI hat einen Leistungszeitraum (Per-
formanceperiode) von vier Jahren und ist damit auf eine langfristige
Anreizwirkung ausgerichtet. Der LTI ist als Performance-Share-Plan
ausgestaltet. Durch die Nutzung von virtuellen Aktien (Performance
Shares) partizipieren die Vorstandsmitglieder direkt an der Entwick-
lung des Aktienkurses der Gesellschaft. Hierdurch erfolgt eine noch
starkere Angleichung der Interessen von Vorstand und Aktionaren.

Die Festlegung der bedingt zugeteilten Anzahl an virtuellen Perfor-
mance Shares erfolgt fiir die jahrlichen Tranchen zu Beginn eines je-

den Geschéftsjahres. Dazu wird der Zielbetrag durch das arithmeti-
sche Mittel der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft tiber die letz-
ten 20 Borsenhandelstage vor Beginn der Performanceperiode divi-
diert. Die Performanceperiode beginnt am 1. Januar des jeweiligen
Geschaftsjahres und endet mit Ablauf des dritten Geschéftsjahres
nach Zuteilung.

MaRgebliche Leistungskriterien sind mit einer Gewichtung von jeweils
50 % die Entwicklung des Net Asset Value (NAV) je Aktie sowie der
relative Total Shareholder Return (TSR). Der TSR bezeichnet die Aktien-
kursentwicklung zuziiglich fiktiv reinvestierter Dividenden wahrend
der Performanceperiode. Zur Ermittlung der Zielerreichung wird wah-
rend der vierjdhrigen Performanceperiode die TSR-Performance der
HAMBORNER-Aktie der TSR-Performance des EPRA/NAREIT Europe

ex UK (Total Return) gegenlbergestellt. Die Leistungskriterien erlau-
ben eine Zielerreichung in der Bandbreite von 0 %—150 %.

Die zundchst bedingt zugeteilten virtuellen Performance Shares
haben eine Laufzeit von vier Jahren, gerechnet ab Beginn der Per-
formanceperiode. Die Auszahlung der virtuellen Performance Shares
erfolgt nach Ablauf der Laufzeit in bar.

Der Auszahlungsbetrag errechnet sich aus der finalen Gesamtanzahl
der virtuellen Performance Shares, die sich in Abhangigkeit von der
Zielerreichung ergibt, multipliziert mit dem arithmetischen Mittel
der Schlusskurse der Aktie tiber die letzten 20 Borsenhandelstage vor
dem Ende der Performanceperiode. Der maximale Auszahlungs-
betrag ist fiir jede Tranche auf 200 % des Zielbetrags begrenzt.

In der Ubersicht stellt sich der LTI wie folgt dar:

ety

UBERSICHT LTI IM VERGUTUNGSSYSTEM 2020

Geschaftsjahr 1 Geschaftsjahr 2 Geschaftsjahr 3 Geschaftsjahr 4
Absolute Aktienkursentwicklung Auszahlungs-
Zielbetragin € betragin €
(Cap: 200 % des
Zielbetrags)
[-]
@-Aktienkurs der @-Aktienkurs der
letzten 20 letzten 20
Borsenhandelstage Borsenhandelstage
vor Beginn der vor Ende der
Performanceperiode Performanceperiode
Zuteilung E Zielerreichung: 0-150 % E Finale Anzahl
virtueller virtueller
Performance 50% Performance
Shares | . ] Shares
L
50 %
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Im Falle von auBergewohnlichen Ereignissen oder Entwicklungen
(z. B. die VerauRerung einer Gesellschaft, ein Zusammenschluss mit
einer anderen Gesellschaft oder wesentliche Anderungen der Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden), die dazu fihren, dass der Aus-
zahlungsbetrag des LTI hoher oder niedriger ausféllt als ohne dieses
auBergewohnliche Ereignis, ist der Aufsichtsrat dazu berechtigt, den
Betrag nach billigem Ermessen zu verringern bzw. zu erhéhen. Dies
gilt auch fir den Fall, dass wahrend der Performanceperiode Kapital-
maRnahmen (z. B. Kapitalerhohung mit Bezugsrecht, Spin-Off, Scrip
Dividends, (Reverse-)Splits) durchgefihrt werden.

Dem LTI liegt zugrunde, dass die Aktien der Gesellschaft bis zum Tag
der letztfalligen Auszahlung borsennotiert sind und ein fiir einen Bor-
senhandel hinreichender Freefloat vorhanden ist. Endet die Borsen-
notierung mit Zustimmung des Aufsichtsrats oder ist kein hinreichen-
der Freefloat (mindestens 15 %) vorhanden, wird der LTI regulér
abgerechnet, unter Zugrundelegung der Schlusskurse tber den Zeit-
raum, in dem letztmalig das arithmetische Mittel Gber die letzten 20
Borsenhandelstage flr die Hamborner REIT verflgbar ist. Zudem
wird in diesem Fall im Hinblick auf den Zusammenhang zwischen der
Tatigkeit des Vorstands und der nachhaltigen Unternehmensentwick-
lung ein gleichwertiges LTI-Kompensationsmodell ohne Aktienkurs-
bezug fir die Restlaufzeit dieses Vertrags vereinbart.

b. Leistungskriterien

Relativer Total Shareholder Return (TSR)

Als auf den Kapitalmarkt ausgerichtetes externes Leistungskriterium
wird der relative TSR genutzt, welcher mit 50 % gewichtet wird. Das
Leistungskriterium beriicksichtigt die Entwicklung des TSR wahrend
der Performanceperiode im Vergleich zu einer vom Aufsichtsrat be-
stimmten Vergleichsgruppe. Durch die Implementierung des relati-
ven TSR in den LTI wird eine relative Erfolgsmessung im Vergleich zu
relevanten Wettbewerbern zur Ermittlung der Zielerreichung heran-
gezogen und somit ein Anreiz zur langfristigen Outperformance
gegenliber der relevanten Vergleichsgruppe gesetzt, wodurch die
Interessenkongruenz zwischen Vorstand und Aktiondren noch weiter
verstarkt wird.

Als relevante Vergleichsgruppe hat der Aufsichtsrat den EPRA/NAREIT
Europe ex UK Index ausgewahlt. Dieser Index besteht aus verschiede-
nen europdischen Unternehmen der Immobilienbranche (inklusive
REITs). Die HAMBORNER REIT AG ist ebenfalls Teil des EPRA/NAREIT
Europe ex UK Index. Der Vergleich mit dem EPRA/NAREIT Europe ex
UK Index bietet folglich die Moglichkeit, sich mit relevanten Wettbe-
werbern zu messen. Fur den Fall, dass der EPRA/NAREIT Europe ex UK
Index zukiinftig in seiner aktuellen Form nicht mehr existieren sollte,
wird der Aufsichtsrat einen neuen Index als relevante Vergleichs-
gruppe heranziehen und hiertiber im Vergilitungsbericht berichten.

Fur die Berechnung des TSR der HAMBORNER-Aktie sowie des
EPRA/NAREIT Europe ex UK Index in der Performanceperiode wird
jeweils das arithmetische Mittel der Schlusskurse Uber die letzten
20 Borsenhandelstage vor Beginn sowie vor Ende der Performance-
periode ermittelt und in Relation gesetzt. Bei der Ermittlung des arith-
metischen Mittels der Schlusskurse zum Ende der Performanceperiode
werden zudem die fiktiv reinvestierten Bruttodividenden be-
rlicksichtigt. Der relative TSR entspricht der Differenz zwischen dem
TSR der HAMBORNER und dem TSR des EPRA/NAREIT Europe ex
UK Index.

Der Zielwert fiir den relativen TSR sowie der Zielkorridor mit oberem
und unterem Schwellenwert werden vom Aufsichtsrat zu Beginn
einer jeden Performanceperiode festgelegt. Bei Erreichen des Ziel-
werts fiir den relativen TSR betréagt die Zielerreichung 100 %. Liegt
der relative TSR unterhalb des unteren Schwellenwerts, so betragt
die Zielerreichung 0 %. Wird der obere Schwellenwert des relativen
TSR erreicht oder Ubertroffen, betragt die Zielerreichung 150 %. Eine
Steigerung des relativen TSR oberhalb des oberen Schwellenwerts
fuhrt zu keiner weiteren Steigerung der Zielerreichung. Zielerrei-
chungen zwischen den festgelegten Schwellenwerten und dem Ziel-
wert werden linear interpoliert.
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Entwicklung des Net Asset Value (NAV) je Aktie

Als internes Leistungskriterium wird im Performance-Share-Plan die
Entwicklung des NAV je Aktie gemal Jahresabschluss der Gesellschaft
genutzt, welches ebenfalls mit 50 % gewichtet ist. Der Net Asset
Value oder Nettovermdgenswert spiegelt das wirtschaftliche Eigen-
kapital der Gesellschaft wider. Er bestimmt sich aus den Verkehrs-
werten (Fair Values) des Gesellschaftsvermégens — im Wesentlichen
der Verkehrswert der Immobilien — abziglich des Fremdkapitals.

Der NAV je Aktie stellt damit einen wichtigen MaRstab fiir die Subs-
tanzstarke der Gesellschaft dar und ist im Rahmen einer wertorien-
tierten Unternehmenssteuerung eine der zentralen Kennzahlen fur
die Gesellschaft. Dabei verfolgt die Gesellschaft das Ziel, den NAV je
Aktie durch wertsteigernde MaBnahmen langfristig zu erhdhen.
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Der Zielwert fiir die Entwicklung des NAV je Aktie sowie der Zielkorri-
dor mit oberem und unterem Schwellenwert werden vom Aufsichts-
rat zu Beginn einer jeden Performanceperiode festgelegt. Bei Errei-
chen des Zielwerts fir die Entwicklung des NAV je Aktie betragt die
Zielerreichung 100 %. Liegt die erreichte Entwicklung des NAV je Ak-
tie unterhalb des unteren Schwellenwerts, so betragt die Zielerrei-
chung 0 %. Wird der obere Schwellenwert der Entwicklung des NAV
je Aktie erreicht oder Ubertroffen, betragt die Zielerreichung 150 %.
Eine Steigerung des NAV je Aktie oberhalb des oberen Schwellen-
werts fuhrt zu keiner weiteren Steigerung der Zielerreichung. Ziel-
erreichungen zwischen den festgelegten Schwellenwerten und dem
Zielwert werden linear interpoliert.
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c. Ausweis des LTI im Vergutungsbericht

Um auch im LTI den Pay for Performance-Ansatz des Verglitungssys-
tems zu verdeutlichen und eine hohe Transparenz zu gewahrleisten,
werden der Zielbetrag in Euro, die Zielwerte, die Zielerreichungskor-
ridore (unterer und oberer Schwellenwert) und die Zielerreichungen
fir die Leistungskriterien des LTI sowie der hieraus resultierende
Auszahlungsbetrag nach Ende der jeweiligen Performanceperiode im
Verglitungsbericht fir jedes Vorstandsmitglied veroffentlicht.

5.3. Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Guidelines)

Zur weiteren Harmonisierung der Interessen von Vorstand und Aktio-
naren sind Aktienhalteverpflichtungen (sogenannte Share Owner-
ship Guidelines) fur die Vorstandsmitglieder vorgesehen. Hiernach ist
jedes Vorstandsmitglied dazu verpflichtet, fir die Dauer seiner Be-
stellung sowie zwei Jahre dariber hinaus einen substanziellen Betrag
in Aktien der Gesellschaft zu halten. Die Aktienhalteverpflichtung ist
ein weiteres wesentliches Element, um das Vergitungssystem auf die
langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft auszurich-
ten. Die Verpflichtung betrdgt 200 % der jeweiligen Brutto-Festver-
gltung. Dieser Bestand muss innerhalb von vier Jahren aufgebaut
werden. Innerhalb der Aufbauphase miissen die Vorstandsmitglieder
jahrlich jeweils 25 % der festgelegten Mindestanzahl der zu halten-
den Aktien erwerben.

5.4. Malus- und Clawback-Regelungen

Bei wesentlichen VerstoRen der Vorstandsmitglieder gegen gesetz-
lichen Pflichten, dienstvertragliche Verpflichtungen, den unterneh-
mensinternen Verhaltenskodex oder die Compliance-Richtlinien der
Gesellschaft hat der Aufsichtsrat die Moglichkeit, noch nicht ausbe-
zahlte variable Vergiitungselemente zu reduzieren oder vollstandig
einzubehalten (Compliance Malus) oder bereits ausgezahlte variable
Clawback).
AuRerdem hat der Aufsichtsrat bei einer Festsetzung oder Auszah-

Verglitungselemente zurlickzufordern (Compliance
lung variabler Vergiitungselemente auf der Basis fehlerhafter Daten,
z. B. eines fehlerhaften Konzernabschlusses, die Moglichkeit, die
Festsetzung zu korrigieren bzw. bereits ausgezahlte variable Vergi-

tungselemente zuriickfordern (Performance Clawback).
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Mogliche Schadensersatzanspriiche bleiben von der Geltendmachung
der Moglichkeit zur Riickforderung oder Reduzierung variabler Ver-
gltung unberihrt.

5.5. Maximalvergiitung

Um auch bei einem signifikanten Ubertreffen der Zielsetzungen eine
weiterhin angemessene Verglitung auszuzahlen, sind die Auszahlungs-
betrage der variablen Vergiitungselemente auf 150 % (STI) bzw. 200 %
(LT1) des jeweiligen Zielbetrags begrenzt. Dariiber hinaus hat der Auf-
sichtsrat gemall § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung
flr die Vorstandsmitglieder definiert, die die maximale Auszahlung al-
ler Verglitungskomponenten fiir ein Geschéftsjahr begrenzt. Fir den
Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalvergiitung 1.300.000 €, fur
die sonstigen Mitglieder des Vorstands 1.000.000 €.

6. VERGUTUNGSBEZOGENE RECHTSGESCHAFTE
6.1. Laufzeiten der Dienstvertrage, Kiindigungsmaoglichkeiten

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden jeweils fiir die
Dauer der Bestellung als Vorstand geschlossen. Hierbei beachtet der
Aufsichtsrat die Anforderungen des §84 AktG, insbesondere die
Hochstdauer von finf Jahren. Im Einklang hiermit sehen die Dienstver-
trage keine ordentlichen Kiindigungsmoglichkeiten vor. Das Recht zur
aulerordentlichen Kiindigung des Dienstvertrags bleibt unberihrt.

Darliber hinaus enden die Vorstandsdienstvertrage mit Ablauf des
Kalendermonats, in dem ein Vorstandsmitglied die gesetzliche Regel-
altersgrenze erreicht.

6.2. Zusagen bei Beendigung der Tatigkeit

Im Falle des Widerrufs der Bestellung durch den Aufsichtsrat erhélt
das Vorstandsmitglied als Entschadigung fiir die vorzeitige Vertrags-
beendigung den Barwert (Basis: 2 %) der Bruttojahresfestvergltung,
des STI und LTI, die bis zum reguldren Vertragsende ausgestanden
hatten, wobei die Abfindung den zweifachen Betrag der Bruttojah-
resfestvergitung, des STl und LTI bei jeweils 100 % Zielerreichung
nicht tiberschreiten darf (Abfindungs-Cap).
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Darliber hinaus erhalt das Vorstandsmitglied bis zu dem Zeitpunkt
der Abberufung einen vom Aufsichtsrat nach billigem Ermessen fest-
zusetzenden zeitanteiligen STI. Die Auszahlung des LTI erfolgt nach
den ursprunglich vereinbarten Bemessungsgrundlagen (Leistungskri-
terien, Performanceperiode etc.) und Falligkeitszeitpunkten. Fur das
Geschéftsjahr, in dem das Vorstandsmitglied ausscheidet, wird der
LTI zeitanteilig gektirzt.

Eine Abfindung ist nicht geschuldet, wenn der Dienstvertrag durch
auBerordentliche Kiindigung beendet wurde oder im Zeitpunkt des
Widerrufs der Bestellung zugleich auch die Voraussetzungen fir eine
auBerordentliche Kindigung des Dienstvertrags vorlagen. Im Falle
einer aullerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund durch die
Gesellschaft oder im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses
durch die eigeninitiierte Kiindigung ohne wichtigen Grund durch das
Vorstandsmitglied verfallen zudem alle bedingt zugeteilten virtuellen
Performance Shares des LTI ersatzlos.

Im Falle des Todes eines aktiven Vorstandsmitglieds wird den Hinter-
bliebenen die Festvergiitung fiir den Sterbemonat und die auf den
Sterbemonat folgenden sechs Monate, langstens jedoch bis zum
reguldren Vertragsende fortgezahlt. Im Falle dauerhafter Arbeits-
unfahigkeit oder bei Tod des Vorstandsmitglieds wird der STI sofort
mit seinem Zielbetrag ausbezahlt. Im LTI werden im Falle dauerhafter
Arbeitsunfahigkeit oder bei Tod des Vorstandsmitglieds alle zugeteil-
ten virtuellen Performance Shares, die noch nicht die Performance-
periode beendet haben, sofort ausbezahlt. Der Auszahlungsbetrag
entspricht dem kumulierten Zielbetrag aller ausstehenden Tranchen,
wobei der Zielbetrag fuir das Geschaftsjahr, in dem das Dienstverhalt-
nis endet, fur jeden Monat, in welchem das Dienstverhaltnis in diesem
Geschaftsjahr nicht bestanden hat, um ein Zwolftel gekiirzt wird.

6.3. Keine weiteren Abfindungsregelungen

Dariiber hinaus sieht das Vergitungssystem keine Zusagen von Ent-
lassungsentschadigungen vor. Dies gilt insbesondere auch fiir den Fall

einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kon-
trollwechsels (Change of Control).

6.4. Unterjahriger Ein- und Austritt

Im Falle eines unterjahrigen Ein- und Austritts wahrend eines Ge-
schéftsjahrs wird die Gesamtverglitung pro rata temporis reduziert.

6.5. Nebentéatigkeiten der Mitglieder des Vorstands

Bei der Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate entschei-
det der Aufsichtsrat, ob und inwieweit eine fiir diese bezogene Ver-
gutungsleistung auf die Vergiitung gemaR diesem Verglitungssystem
anzurechnen ist.

7. Voriibergehende Abweichungen

Bei Vorliegen auBergewohnlicher Umstdnde (z.B. im Falle einer
schweren Wirtschafts- oder Finanzkrise) hat der Aufsichtsrat das
Recht, gemaR § 87a Abs. 2 S. 2 AktG voribergehend vom Verglitungs-
system abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohl-
ergehens der Gesellschaft erforderlich ist. Unglinstige Marktentwick-
lungen sind nicht als auRergewdhnliche Umstande anzusehen, die
eine Ausnahmeregelung zulassen. Auch im Falle einer Abweichung
muss die Verglitung weiterhin an der langfristigen und nachhaltigen
Entwicklung des Unternehmens ausgerichtet sein und mit dem Erfolg
des Unternehmens und der Leistung des Vorstandsmitglieds in Ein-
klang stehen. Eine Abweichung vom Vergiitungssystem unter den ge-
nannten Umstanden ist nur nach sorgfaltiger Analyse dieser auBer-
gewOhnlichen Umstande und der Reaktionsméglichkeiten und auf
Vorschlag des Prasidialausschusses durch einen entsprechenden Auf-
sichtsratsbeschluss moglich, der die auBergewdhnlichen Umstdnde
und die Notwendigkeit einer Abweichung festlegt.

Eine voribergehende Abweichung vom Vergltungssystem ist in Bezug
auf die folgenden Elemente moglich: Aufschubzeiten bzw. Laufzeiten

und Leistungskriterien des STI und LTI sowie Bandbreiten moglicher
Zielerreichungen der einzelnen Elemente der variablen Vergtitung.

Kann die Anreizwirkung der Verglitung durch Anpassung der be-
stehenden Verglitungselemente nicht angemessen wiederherge-
stellt werden, ist der Aufsichtsrat ferner berechtigt, voriibergehend
zusatzliche Vergutungselemente zu gewahren oder einzelne Vergi-
tungselemente durch andere Vergltungselemente zu ersetzen. Im
Fall einer voriibergehenden Abweichung vom Vergiitungssystem
werden im anschlieBenden Vergiitungsbericht Angaben zu den Ab-
weichungen, einschlieflich einer Erlduterung der Notwendigkeit der
Abweichungen, und der Angabe der konkreten Bestandteile des Ver-
gltungssystems, von denen abgewichen wurde, gemacht.

Bericht des Vorstands an die Haupt-
versammlung zu Tagesordnungspunkt 8
liber den Bezugsrechtsausschluss

gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG in Verbindung
mit §186 Abs. 4 S. 2 AktG

Die in Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagene Erméachtigung soll der
Gesellschaft die Moglichkeit verschaffen, eigene Aktien zu erwerben.
Eine derartige Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien kann fir die
Dauer von bis zu fiinf Jahren erteilt werden. Der Erwerb eigener Ak-
tien kann in Hohe von bis zu 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
auf verschiedenen Wegen zu einem am jeweils aktuellen Bérsenkurs
orientierten Preis erfolgen. Er ist nur zuldssig, wenn die Gesellschaft
im Zeitpunkt des Erwerbs eine Ricklage in Hohe der Aufwendungen
fir den Erwerb bilden kénnte, ohne das Grundkapital oder eine nach
Gesetz oder Satzung zu bildende Ricklage zu mindern, die nicht zur
Zahlung an die Aktionadre verwandt werden darf. Weiterhin darf der
Erwerb eigener Aktien gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG nicht dem Zweck
des Handels in eigenen Aktien oder der kontinuierlichen Kurspflege
dienen. Bei der Entscheidung liber die Ausiibung der Ermachtigung
und die Verwendung der eigenen Aktien wird der Vorstand im Rah-
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men seines pflichtgemadRen Ermessens entscheiden. Die Berichts-
pflichten gegenlber der nachsten Hauptversammlung nach §71
Abs. 3 S. 1 AktG wird er beachten. Im Hinblick auf die verschiedenen
Erwerbs- und VerduRerungstatbestdnde der vorgeschlagenen Er-
machtigung ist im Einzelnen Folgendes auszufiihren:

Zu Ziffer (2) Buchstabe b) der Ermiachtigung

Neben dem Erwerb (ber die Bérse soll die Gesellschaft auch die
Moglichkeit erhalten, eigene Aktien durch ein 6ffentliches, an die
Aktionare der Gesellschaft zu richtendes Kaufangebot oder durch
die offentliche Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten zu
erwerben. Dabei ist der aktienrechtliche Gleichbehandlungsgrund-
satz zu beachten. Bei der 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsofferten kénnen die Adressaten der Aufforderung ent-
scheiden, wie viele Aktien und — bei Festlegung einer Preisspanne
— zu welchem Preis sie diese der Gesellschaft anbieten mochten.
Sofern ein o6ffentliches Kaufangebot Uberzeichnet ist bzw. im Falle
einer Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten von mehreren
gleichwertigen Angeboten nicht samtliche angenommen werden
konnen, muss die Annahme nach Quoten erfolgen; jedoch soll es
moglich sein, eine bevorrechtigte Annahme kleiner Offerten oder
kleiner Teile von Offerten bis zu maximal 100 Stiick Aktien vorzu-
sehen. Diese Moglichkeit dient dazu, gebrochene Betrdge bei der
Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleine Restbestande
zu vermeiden und damit die technische Abwicklung zu erleichtern.
Der Vorstand hilt in Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat einen
hierin liegenden Ausschluss eines etwaigen weitergehenden Andie-
nungsrechts der Aktiondre fiir sachlich gerechtfertigt sowie gegen-
Uber den Aktiondren fiir angemessen. Der gebotene Kaufpreis oder
die Grenzwerte der gebotenen Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Er-
werbsnebenkosten) dirfen den arithmetischen Mittelwert der
Schlussauktionspreise von Aktien gleicher Gattung im XETRA-Han-
del (oder einem funktional vergleichbarem Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierbérse an den letzten drei Borsenhan-
delstagen vor der 6ffentlichen Ankiindigung des Kaufangebots bzw.
der offentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten um
nicht mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten. Ergeben sich nach
der Veréffentlichung eines 6ffentlichen Kaufangebots bzw. einer 6f-
fentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsofferten erhebli-
che Abweichungen des maligeblichen Kurses, so kann auf den

arithmetischen Mittelwert der Schlussauktionspreise von Aktien
gleicher Gattung im XETRA-Handel (oder einem funktional ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse
an den letzten drei Borsenhandelstagen vor der 6ffentlichen An-
kiindigung einer etwaigen Anpassung abgestellt werden; der gebo-
tene Kaufpreis oder die Grenzwerte der gebotenen Kaufpreisspan-
ne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) diirfen diesen Mittelwert
um nicht mehr als 10 % tber- oder unterschreiten.

Zu Ziffer (3) Buchstabe a) der Erméachtigung

Der Vorstand soll entsprechend § 71 Abs. 1 Nr. 8 S. 5 AktG in Verbin-
dung mit § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ermachtigt werden, zurlickerworbene
Aktien der Gesellschaft mit einem auf diese entfallenden Anteil am
Grundkapital von hochstens 10 % mit Zustimmung des Aufsichtsrats
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in anderer Weise als
iber die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktiondre gegen Bar-
zahlung zu einem Preis zu verauRern, der den Borsenpreis der Aktien
der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerauRerung nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Hochstgrenze vermindert sich um den anteiligen
Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt, die wah-
rend der Laufzeit dieser Ermachtigung im Rahmen einer Kapitalerho-
hung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemall § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ausgegeben werden. Die Hochstgrenze vermindert sich ferner
um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien
entfallt, die zur Bedienung von Options- oder Wandelschuldverschrei-
bungen mit Options- oder Wandlungsrecht oder einer Options- oder
Wandlungspflicht héchstens auszugeben sind bzw. ausgegeben wer-
den konnen, soweit die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wer-
den. Mit den vorstehenden Beschrankungen wird im Einklang mit
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG dem Interesse der Aktionare an einem wert-
maRigen Verwasserungsschutz Rechnung getragen. AulRerdem behalt
jeder Aktionar durch den borsenkursnahen Platzierungspreis der neu-
en Aktien die Moglichkeit, die zur Aufrechterhaltung seiner Anteils-
quote erforderlichen Aktien zu anndhernd gleichen Bedingungen am
Markt zu erwerben. Der Preis, zu welchem zurlickerworbene eigene
Aktien an Dritte verduRert werden, darf in keinem Fall mehr als 5%
unter dem arithmetischen Mittelwert der Schlussauktionspreise von
Aktien gleicher Gattung im XETRA-Handel (oder einem funktional ver-
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gleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an
den letzten fiinf Borsenhandelstagen vor der VerdauBerung der Aktien
liegen. Dies ist durch eine entsprechende Beschrankung unter Ziffer
(3) Buchstabe a) der Ermachtigung sichergestellt. Die endgliltige Fest-
legung des VerduRerungspreises fir die eigenen Aktien erfolgt zeitnah
vor der VerauRerung der eigenen Aktien. Der Vorstand wird bestrebt
sein, einen moglichst hohen VerauBerungspreis zu erzielen und einen
Abschlag zu dem Preis, zu dem die bisherigen Aktionare Aktien tUber
die Borse zukaufen kénnen, moglichst niedrig zu bemessen. Die Mog-
lichkeit der VerauRerung zurlickerworbener eigener Aktien gegen
Barzahlung unter Ausschluss des Bezugsrechts dient dem Interesse
der Gesellschaft an der Erzielung eines bestméglichen Preises bei Ver-
dulerung eigener Aktien. Die in § 186 Abs. 3 S. 4 AktG vorgesehene
Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die Gesellschaft in
die Lage, sich aufgrund der jeweiligen Borsenverfassung bietende
Chancen schnell und flexibel sowie kostengiinstig zu nutzen. Der
durch eine marktnahe Preisfestsetzung erzielbare VerauBerungserlos
flhrt in der Regel zu einem deutlich héheren Mittelzufluss je Aktie als
im Fall einer Aktienplatzierung mit Bezugsrecht. Durch den Verzicht
auf die zeit- und kostenaufwendige Abwicklung des Bezugsrechts
kann zudem der Kapitalbedarf aus sich kurzfristig bietenden Markt-
chancen zeitnah gedeckt werden. Zwar gestattet §186 Abs. 2 S.
2 AktG bei Einrdaumung eines Bezugsrechts eine Veroffentlichung des
Bezugspreises bis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist. An-
gesichts der Volatilitdt an den Aktienmarkten besteht aber auch in
diesem Fall ein Marktrisiko, namentlich ein Kurséanderungsrisiko, Giber
mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung des
VerauBerungspreises und so zu nicht optimalen Konditionen fiihren
kann. Zudem kann die Gesellschaft bei Einrdumung eines Bezugs-
rechts wegen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige
bzw. ungiinstige Marktverhaltnisse reagieren. Die vorgeschlagene Er-
machtigung beschrankt sich gemaR Ziffer (3) Buchstabe a) der Er-
machtigung auf insgesamt hochstens 10 % des Grundkapitals der Ge-
sellschaft. MaRgeblich ist dabei das Grundkapital der Gesellschaft
zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung am 29.
April 2021. Sollte sich das Grundkapital — etwa durch eine Einziehung
zurtickerworbener eigener Aktien — verringern, so ist die Hohe des
Grundkapitals im Zeitpunkt der VerduRerung der Aktien maRgeblich.
Durch den so beschrankten Umfang der Ermachtigung sowie dadurch,
dass sich der VerduRerungspreis fur die zu gewdhrenden eigenen
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Aktien am Borsenkurs zu orientieren hat, werden sowohl die Vermo-
gens- als auch die Stimmrechtsinteressen der Aktionare bei der Ver-
duBerung eigener Aktien an Dritte unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre im Hinblick auf den mit der VerduBerung verfolgten
Zweck bestmoglich gewahrt.

Zu Ziffer (3) Buchstabe b) der Ermachtigung

Darliber hinaus soll der Vorstand erméchtigt werden, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei der VerduRRerung von
Aktien gegen Sachleistung zum Zweck des Erwerbs von Immobilien
oder von Anteilen an Immobilienpersonengesellschaften im Sinne
von § 3 Abs. 1 REITG, an REIT-Dienstleistungsgesellschaften im Sinne
von § 3 Abs. 2 REITG, an Auslandsobjektgesellschaften im Sinne von
§ 3 Abs. 3 REITG und an Kapitalgesellschaften, die persdnlich haften-
de Gesellschafter einer Immobilienpersonengesellschaft im Sinne
von § 3 Abs. 1 REITG und an dieser vermodgensmaRig nicht beteiligt
sind, auszuschlieRen. Bei Akquisitionen wird zunehmend von Unter-
nehmen die Moglichkeit verlangt, eigene Aktien ganz oder zum Teil
als Gegenleistung einzusetzen. Auch unter dem Gesichtspunkt einer
optimalen Finanzierungsstruktur kann die Gewahrung von Aktien als
Gegenleistung sinnvoll sein. Die hier vorgeschlagene Ermachtigung
gibt der Gesellschaft die notwendige Flexibilitat, kurzfristig Immobi-
lien, Unternehmen oder Beteiligungen daran gegen Hingabe von
eigenen Aktien ohne KapitalmaBnahmen und ohne Inanspruchnah-
me eigener Liquiditdt erwerben zu kénnen. Dazu missen die Aktien
allein dem VerdauRerer angeboten werden kénnen, wofir ein voll-
standiger Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre unumganglich
ist. Der Vorstand wird bei der Festlegung der Bewertungsrelation si-
cherstellen, dass die Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktionare
angemessen gewahrt bleiben und ein angemessener Preis fiir die
eigenen Aktien erzielt wird. Konkrete Erwerbsvorhaben, fiir die von
dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht werden soll, bestehen zurzeit
nicht. Wenn sich Moglichkeiten zum Erwerb von Immobilien oder
von Anteilen an den in der Ermachtigung genannten Unternehmen
konkretisieren, wird der Vorstand sorgfaltig prifen, ob er von der Er-
machtigung Gebrauch machen wird. Er wird dies nur tun, wenn der
Erwerb gegen Gewdhrung von Aktien der Gesellschaft im wohlver-

standenen Interesse der Gesellschaft liegt. Nur wenn diese Voraus-
setzungen gegeben sind, wird auch der Aufsichtsrat seine erforderli-
che Zustimmung erteilen. Bei Abwéagung all dieser Umsténde halten
Vorstand und Aufsichtsrat die Ermachtigung zum Bezugsrechtsaus-
schluss in den umschriebenen Grenzen erforderlich, geeignet, ange-
messen und im Interesse der Gesellschaft geboten.

Zu Ziffer (3) Buchstabe c) der Ermachtigung

Weiterhin kann es nach Ansicht des Vorstands fiir die Gesellschaft
kinftig auch kurzfristig zweckmaRig sein, erworbene eigene Aktien
einzuziehen. Dies kann mit oder ohne Herabsetzung des Grundkapi-
tals erfolgen. Die Erméachtigung raumt dem Vorstand gréRere Hand-
lungsflexibilitat ein; er kann schneller und kostenglnstiger tiber eine
Einziehung entscheiden als dies bei der Verpflichtung zur Einholung
eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses der Fall ware. Das
Gesetz sieht die Moglichkeit der Ermachtigung des Vorstands zur Ein-
ziehung eigener Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss
in § 71 Abs. 1 Nr. 8 S. 6 AktG ausdriicklich vor. Die Rechte der Aktio-
nare werden durch eine Einziehung nicht beeintrachtigt.

Eine Einziehung von Aktien unter Herabsetzung des Grundkapitals der
Gesellschaft fihrt zu einer Satzungsanderung, die grundsatzlich der
Beschlussfassung durch die Hauptversammlung unterliegt. Hier be-
tréfe die nach Einziehung noch erforderliche Satzungsanderung je-
doch allein ihre Fassung. Fir diesen Fall sieht das Gesetz in §179
Abs. 1 S. 2 AktG ausdriicklich die Erméachtigung des Aufsichtsrats zur
Vornahme der Satzungsanderung vor. Entsprechend §237 Abs. 3
Nr. 3 AktG kann die Hauptversammlung der Gesellschaft den Vorstand
ermachtigen, die Angabe der Zahl der Stiickaktien in der Satzung an-
zupassen, wenn die Einziehung ohne Kapitalherabsetzung durch
Anpassung des anteiligen rechnerischen Betrages der lbrigen Stiick-
aktien am Grundkapital erfolgt. Die vorgeschlagene Einziehungs-
ermachtigung sieht neben der Einziehung mit Kapitalherabsetzung
diese Alternative ausdriicklich vor. Der Vorstand soll daher auch er-
machtigt werden, die in diesem Fall erforderlich werdende Anderung
der Satzung hinsichtlich der sich durch eine Einziehung verdndernden
Anzahl der Stiickaktien vorzunehmen.

Zu Ziffer (4) der Ermachtigung

Ziffer (4) der Ermachtigung stellt klar, dass das Bezugsrecht der Aktio-
nare ausgeschlossen werden kann, soweit der Vorstand die Ermach-
tigung gemaR Ziffer (3) Buchstaben (a) bis (c) der Ermachtigung aus-
nutzt. Zusatzlich kann der Vorstand das Bezugsrecht der Aktiondre
auch bei einer VerauRerung durch Angebot an alle Aktionare fiir Spit-
zenbetrage vorsehen. Der Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzen-
betrdge ist erforderlich, um die technische Durchfiihrung des
Verkaufsangebots zu gewahrleisten. Die als freie Spitzen vom Be-
zugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen Aktien werden entweder
durch Verkauf an der Borse oder in sonstiger Weise bestmaglich fiir
die Gesellschaft verwertet. Der mogliche Verwasserungseffekt ist
aufgrund der Beschrénkung auf Spitzenbetrage gering. Bei Abwa-
gung all dieser Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat die Er-
machtigung zum Bezugsrechtsausschluss in den umschriebenen
Grenzen fur erforderlich, geeignet, angemessen und im Interesse der
Gesellschaft geboten.

Informationen zur Durchfiihrung der
Virtuellen Hauptversammlung

Auf Grundlage des Art. 2 § 1 COVMG in Verbindung mit Art. 11 Ande-
rungsgesetz hat der Vorstand der HAMBORNER REIT AG mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats beschlossen, die ordentliche Hauptversamm-
lung der Gesellschaft als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme
des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft) abzuhalten. Diese Art
der Durchfiihrung der Hauptversammlung fihrt zu Modifikationen in
den Abldufen der Hauptversammlung sowie bei den Rechten der
Aktionére.

Wir bitten die Aktionare und ihre Bevollmachtigten daher um beson-
dere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung, zur Austibung des Stimmrechts sowie
zu den weiteren Aktiondrsrechten.
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ANMELDUNG ZUR TEILNAHME AN DER
HAUPTVERSAMMLUNG

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des
Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktien-
register als Aktiondre der Gesellschaft eingetragen sind und sich bis
zum Donnerstag, 22. April 2021 (24:00 Uhr MESZ), bei der Gesell-
schaft angemeldet haben.

Die Anmeldung kann Uber die Internetseite der Gesellschaft durch
Nutzung des Online-Service fiir Aktiondre unter der Internetadresse
L www.hamborner.de/hv-service erfolgen. Die hierfiir bendtigten
Zugangsdaten sowie Formulare fir die Bevollmachtigung Dritter und
die Bevollméachtigung des von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreters werden den Aktiondren zusammen mit dem Einl-
adungsschreiben zugesandt. Weitere Hinweise zum Anmeldever-
fahren finden sich auf dem zusammen mit dem Einladungsschreiben
Uibersandten Unterlagen sowie online im Online-Service flr Aktionare
unter der Internetadresse 2 www.hamborner.de/hv-service.

Wird nicht der Online-Service fir Aktiondre unter der Internetadresse
CJwww.hamborner.de/hv-service verwendet, muss die Anmeldung
anderweitig in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer
Sprache erfolgen und der Gesellschaft spatestens bis zum Ende der
Anmeldefrist unter der folgenden Anschrift zugehen:

HAMBORNER REIT AG

c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
Postfach 57 03 64

22772 Hamburg

E-Mail: 2 hv-service.hamborner@adeus.de

MaRgeblich fiir den Umfang des Stimmrechts ist der Stand des Aktien-
registers am Tag der Hauptversammlung. Auftrdge zur Umschreibung
des Aktienregisters, die der Gesellschaft nach dem Ablauf der Anmel-
defrist bis zum Tag der Hauptversammlung (das heilt vom 23. bis zum
29. April 2021) zugehen, werden erst mit Wirkung nach der Hauptver-
sammlung verarbeitet (sogenannter Umschreibungsstopp). Der Eintra-

gungsstand am Tag der Hauptversammlung entspricht deshalb dem
Eintragungsstand mit Ablauf des 22. April 2021 (sogenanntes Technical
Record Date). Mit der Anmeldung zur Hauptversammlung und dem
Umschreibungsstopp ist keine Sperre der VerdufRerbarkeit der Aktien
verbunden. Ist ein Intermediar (insbesondere ein Kreditinstitut) im
Aktienregister eingetragen, so kann dieser das Stimmrecht fir Aktien,
die ihm nicht gehoren, nur aufgrund einer Ermachtigung des Aktionars
auslben.

UBERTRAGUNG DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG
IN BILD UND TON IM INTERNET

Die Hauptversammlung wird fiir ordnungsgemalR angemeldete
Aktiondre und deren Bevollméachtigte fir die gesamte Dauer der
Versammlung am Donnerstag, 29. April 2021, ab 10:00 Uhr in Bild
und Ton im Internet Gber den zugangsgeschitzten Online-Service
fur Aktionare unter . www.hamborner.de/hv-service (ibertragen.
Die Zugangsdaten fiir den Online-Service fiir Aktiondre werden zu-
sammen mit dem Einladungsschreiben Ubersandt (siehe vorherge-
hender Abschnitt ,Teilnahme an der Hauptversammlung®).

VERFAHREN DER STIMMABGABE DURCH
ELEKTRONISCHE BRIEFWAHL

Aktionare kdnnen ihre Stimmen im Wege einer sogenannten Brief-
wahl Uber elektronische Kommunikation (Uber den zugangsge-
schiitzten Online-Service fur Aktionadre) abgeben und andern. Zur
Auslibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen Briefwahl
sind nur diejenigen Aktiondre — personlich oder durch Bevollméach-
tigte — berechtigt, die sich, wie vorstehend unter dem Abschnitt
,Teilnahme an der Hauptversammlung” beschrieben, ordnungs-
gemall angemeldet haben. Nach erfolgter ordnungsgemalRer An-
meldung steht die Méglichkeit zur Stimmabgabe per elektronischer
Briefwahl liber den zugangsgeschitzten Online-Service fiir Aktiona-
re unter & www.hamborner.de/hv-service zur Verfiigung. Die fir
den Online-Service fiir Aktiondre erforderlichen Zugangsdaten
werden zusammen mit dem Einladungsschreiben tbersandt (siehe
Abschnitt ,Teilnahme an der Hauptversammlung”). Die Mdoglichkeit
zur Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl Gber den Online-
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Service fur Aktiondre besteht bis unmittelbar vor Beginn der Stimmen-
auszahlung in der virtuellen Hauptversammlung am 29. April 2021,
mindestens aber bis 11:30 Uhr am Tag der Hauptversammlung. Bis zu
diesem Zeitpunkt konnen Briefwahlstimmen liber den Online-Service
flr Aktiondre auch noch geandert werden. Das Ende der Abstim-
mung wird vom Versammlungsleiter auf einen Zeitpunkt nach Been-
digung der Fragenbeantwortung festgelegt und in der Bild- und Ton-
Ubertragung angekindigt.

Néhere Einzelheiten zur Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl
werden zusammen mit dem Einladungsschreiben tibersandt. Entspre-
chende Informationen sind auch auf der Internetseite der Gesellschaft
unter CJwww.hamborner.de/investor-relations/hauptversammlung
einsehbar.

ELEKTRONISCHE BESTATIGUNG DER STIMMABGABE
BEI ELEKTRONISCHER BRIEFWAHL

Aktionare oder deren Bevollmachtigte, die Stimmen im Wege der elek-
tronischen Briefwahl abgeben, erhalten von der Gesellschaft eine elek-
tronische Bestdtigung Uber die elektronische Auslibung der Stimm-
rechte entsprechend den Anforderungen des § 118 Abs. 1 Satze 3 bis
5 AktG in Verbindung mit Artikel 7 Abs. 1, Artikel 9 Abs. 5 UnterAbs. 1
der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212. Diese Bestitigung
wird nach Abgabe der elektronischen Briefwahl im Online-Service fur
Aktiondre der Gesellschaft dem Aktionar oder im Falle der Bevollmach-
tigung dem Bevollméachtigten unmittelbar bereitgestellt.

Wird die Stimme nicht durch den Aktionédr selbst, sondern durch
einen Intermediar im Sinne des § 67 Abs. 4 AktG mittels elektroni-
scher Briefwahl abgegeben, so hat der Intermediar die elektronische
Bestatigung Uber die elektronische Auslibung des Stimmrechts
gemall § 118 Abs. 1 Satz 4 AktG unverziglich dem Aktionar zu Uber-
mitteln.

Die Gesellschaft behilt sich vor, sich eines Dritten zur Ubermittlung
der elektronischen Bestadtigung der Stimmabgabe zu bedienen.
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NACHWEIS DER STIMMZAHLUNG

Aktionare oder deren Bevollmachtigte konnen gemaR § 129 Abs. 5 Satz
1 AktG von der Gesellschaft innerhalb eines Monats nach der Haupt-
versammlung, das heiRt bis zum Montag, 31. Mai 2021, 24:00 Uhr
MESZ, eine Bestatigung verlangen, ob und wie die abgegebenen Stim-
men gezahlt wurden. Die Anforderung kann im Online-Service fir
Aktionadre nach Ende der Hauptversammlung bis zum Montag, 31. Mai
2021, 24:00 Uhr MESZ, vorgenommen werden. Alternativ steht ein For-
mular fiir die Anforderung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
0 www.hamborner.de/investor-relations/hauptversammlung zur
Verfligung und kann dariiber hinaus auch unter der oben fiir die
Anmeldung genannten Anschrift unter

HAMBORNER REIT AG

c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
Postfach 57 03 64

22772 Hamburg

oder per E-Mail unter: .J hv-service.hamborner@adeus.de
angefordert werden.

Das ausgefullte Formular zur Anforderung der Bestatigung Uber die
Stimmzadhlung kann bis zum Montag, 31. Mai 2021, 24:00 Uhr MESZ,
an die oben fir die Anmeldung genannte Anschrift oder an die vor-
genannte E-Mail-Adresse Ubermittelt werden. MaRgeblich ist jeweils
der Zugang bei der Gesellschaft.

Die Gesellschaft oder ein von ihr zur Ubermittlung der Bestitigung
beauftragter Dritter wird dem Aktionar oder dessen Bevollmachtig-
ten in diesem Fall eine Bestatigung entsprechend den Anforderungen
des § 129 Abs. 5 Satz 2 AktG in Verbindung mit Artikel 7 Abs. 2 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 innerhalb der fiinfzehn-
tdgigen Frist gemal Artikel 9 Abs. 5 UnterAbs. 2 der Durchfiihrungs-
verordnung (EU) 2018/1212 tbermitteln.

Werden die Stimmen nicht durch den Aktionar selbst, sondern durch
einen Intermediar im Sinne des § 67 Abs. 4 AktG abgegeben und ver-

langt dieser die Ubermittlung der vorgenannten Bestatigung, so hat
der Intermedidr diese Bestatigung Uber die Zdhlung der abgegebe-
nen Stimmen gemaRk § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG unverziglich dem
Aktiondr zu Ubermitteln.

STIMMRECHTSVERTRETUNG

Aktiondre kdnnen ihr Stimmrecht unter entsprechender Vollmachts-
erteilung durch Bevollméchtigte, z. B. durch die depotfiihrende Bank,
ein anderes Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine ande-
re Person ihrer Wahl ausiiben lassen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr
Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenlber der
Gesellschaft bedirfen der Textform. Bei der Bevollméachtigung von
Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen oder sonstigen Intermedia-
ren im Sinne von § 135 AktG sind in der Regel Besonderheiten zu be-
achten, die bei dem jeweils Bevollméachtigten zu erfragen sind.

Wir bieten unseren Aktiondren an, sich durch einen von der Gesell-
schaft benannten Mitarbeiter als Bevollmachtigten in der Hauptver-
sammlung vertreten zu lassen. In diesem Fall hat der Aktionar Wei-
sungen zu den einzelnen Punkten der Tagesordnung zu erteilen. Die
Einzelheiten ergeben sich aus den Unterlagen, die den Aktiondren
zusammen mit dem Einladungsschreiben Gbersandt werden.

Ein Formular zur Vollmachtserteilung an Dritte oder von der Gesell-
schaft benannte Stimmrechtsvertreter wird den Aktiondren zusam-
men mit dem Einladungsschreiben Gbermittelt und steht auch im
Internet unter CJwww.hamborner.de/investor-relations/hauptver-
sammlung zum Download bereit. Aus organisatorischen Griinden
missen Vollmachten an Dritte oder von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bis spatestens zum 28. April,
24:00 Uhr, unter der folgenden Adresse zugehen:

HAMBORNER REIT AG

c/o ADEUS Aktienregister-Service-GmbH
Postfach 57 03 64

22772 Hamburg

E-Mail: LI hv-service.hamborner@adeus.de
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Vollmachten und Weisungen konnen der Gesellschaft auch elektro-
nisch Uber die vorgenannte E-Mail-Adresse Ubermittelt werden.
Malgeblich ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.

Nach erfolgter ordnungsgemaRer Anmeldung (wie vorstehend unter
dem Abschnitt ,Teilnahme an der Hauptversammlung” beschrieben)
steht zusatzlich zu den vorstehend beschriebenen Wegen auch die
Moglichkeit zur Verfligung, die Erteilung einer Vollmacht, ihren Wi-
derruf und den Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Ge-
sellschaft Giber den zugangsgeschiitzten Online-Service fur Aktionédre
unter D www.hamborner.de/hv-service zu (ibermitteln. Die fiir den
Online-Service fiir Aktionare erforderlichen Zugangsdaten werden zu-
sammen mit dem Einladungsschreiben tbersandt (siehe Abschnitt
,Teilnahme an der Hauptversammlung®). Die Méglichkeit zur Uber-
mittlung Gber den Online-Service fiir Aktiondre besteht noch bis un-
mittelbar vor Ende der Stimmenauszdhlung in der virtuellen Haupt-
versammlung am 29. April 2021, mindestens aber bis 11:30 Uhr am
Tag der Hauptversammlung. Auch Vollmachten, die bereits (wie oben
beschrieben) per Post oder E-Mail gegeniiber der Gesellschaft erteilt
oder nachgewiesen worden sind, konnen bis zu diesem Zeitpunkt
noch lber den Online-Service fiir Aktiondre widerrufen werden.

Bevollmachtigte kdnnen nicht physisch an der virtuellen Hauptver-
sammlung teilnehmen. Sie kénnen das Stimmrecht aus den von ih-
nen vertretenen Aktien lediglich im Wege der elektronischen Brief-
wahl (wie oben unter dem Abschnitt ,Verfahren der Stimmabgabe

1“

durch elektronische Briefwahl“ beschrieben) oder durch Erteilung
von (Unter-)Vollmacht, insbesondere an den von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter, ausiiben. Damit ein Bevollméachtigter
die virtuelle Hauptversammlung Uber den Online-Service fur Aktio-
nare verfolgen und eine elektronische Briefwahl oder eine Erteilung
von (Unter-)Vollmachten auch auf elektronischem Weg tiber den On-
line-Service fur Aktionare vornehmen kann, benétigt dieser Bevoll-
maéchtigte die Zugangsdaten des Aktionars flir den Online-Service fiir
Aktiondre. Hierfur ist die Weitergabe der Zugangsdaten an den
Bevollmachtigten durch den Aktionar erforderlich.
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ERGANZUNGSANTRAGE ZUR TAGESORDNUNG AUF
VERLANGEN EINER MINDERHEIT GEMASS § 122
ABS. 2 AKTG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital von
500.000 € erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen
ist schriftlich an den Vorstand der HAMBORNER REIT AG unter fol-
gender Adresse zu richten:

Vorstand der HAMBORNER REIT AG
GoethestraRe 45

47166 Duisburg

Telefax: +49 (0) 203/54405-49

und muss der Gesellschaft bis spatestens Montag, 29. Marz 2021,
(24:00 Uhr MESZ) zugehen. Jedem neuen Punkt der Tagesordnung
muss eine Begriindung oder Beschlussvorlage beiliegen.

Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und
dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Gber den An-
trag halten. Dieser Nachweis kann mittels des Aktienregisters er-
bracht werden. Bei der Berechnung der Mindestbesitzdauer sind
§§121 Abs. 7, 70 AktG zu beachten. Der Antrag ist von allen Aktiona-
ren, die zusammen das erforderliche Quorum erreichen, oder ihren
ordnungsgemal} bestellten Vertretern zu unterzeichnen.

ANTRAGE UND WAHLVORSCHLAGE VON AKTIONAREN
GEMASS §§ 126 ABS. 1, 127 AKTG

Aktiondre konnen der Gesellschaft gemaR §§ 126, 127 AktG Gegen-
antrage zu Punkten der Tagesordnung und Wahlvorschlage zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprifern (ibersenden.
Gegenantrage muissen mit einer Begriindung versehen sein. Anders
als Gegenantrage brauchen Wahlvorschlage nicht begriindet zu wer-
den. Von der Veroéffentlichung eines Gegenantrags und seiner
Begriindung kann die Gesellschaft unter den in § 126 Abs. 2 AktG ge-

nannten Voraussetzungen absehen. Dies gilt sinngemaR ebenso flr
Wahlvorschlage. Der Vorstand braucht einen Wahlvorschlag auch
dann nicht zugénglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht den
Namen, den ausgeubten Beruf und den Wohnort der vorgeschlage-
nen Person und, im Falle des Vorschlags von Aufsichtsratsmitglie-
dern, keine Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsrdaten enthélt. Aktiondre werden gebeten, ihre
Aktionarseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegen-
antrags bzw. Wahlvorschlags nachzuweisen.

Nach §§126, 127 AktG zugdnglich zu machende Gegenantrage
und Wabhlvorschldge werden einschlieflich des Namens des
Aktionérs, der Begrindung (soweit erforderlich) und einer etwai-
gen Stellungnahme von Vorstand und/oder Aufsichtsrat unter
O www.hamborner.de/investor-relations/hauptversammlung un-
verziglich zuganglich gemacht, falls sie der Gesellschaft spatestens
bis zum 14. April 2021 (24:00 Uhr MESZ) unter folgender Adresse zu-
gehen:

HAMBORNER REIT AG, Vorstandssekretariat
GoethestraRe 45

47166 Duisburg

Telefax: +49 (0) 203/54405-49

Antrage und Wahlvorschlage, die nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG zu-
ganglich zu machen sind, gelten gemal §1 Abs. 2 S. 2 COVMG in
Verbindung mit Art. 11 § 1 Abs. 2 S. 2 Anderungsgesetz als in der Ver-
sammlung gestellt, wenn der den Gegenantrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgemaR legitimiert
und zur Hauptversammlung angemeldet ist.

FRAGERECHT IM WEGE DER ELEKTRONISCHEN
KOMMUNIKATION

Aktiondre und ihre Bevollméchtigten (ausgenommen der von der Ge-
sellschaft benannte Stimmrechtsvertreter) haben ein Fragerecht im
Wege elektronischer Kommunikation gemaR §1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
COVMG in Verbindung mit Artikel 11 Abs. 1 Nr. 1 lit. a Anderungsge-
setz. Das Fragerecht besteht nur flir Aktionédre und deren Bevollmach-
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tigte, die sich wie unter dem Abschnitt ,Teilnahme an der Haupt-
versammlung” beschrieben ordnungsgemall zur virtuellen Haupt-
versammlung angemeldet haben. Fragen der Aktiondre sind bis spates-
tens einen Tag vor der virtuellen Hauptversammlung, d. h. bis spates-
tens 27. April 2021, 24:00 Uhr MESZ (Zugang), ausschlieRlich im Wege
der elektronischen Kommunikation tber den zugangsgeschitzten
Online-Service fiir Aktionare unter .2 www.hamborner.de/hv-service
einzureichen.

Nach §1 Abs. 2 S.2 COVID-19-Gesetz in Verbindung mit Artikel 11
Abs. 1 Nr. 1 lit. b Anderungsgesetz entscheidet der Vorstand nach
pflichtgemadRem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet. Er
kann dabei insbesondere Fragen zusammenfassen.

WIDERSPRUCH GEGEN BESCHLUSSE DER
VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG

Ordnungsgemal’ angemeldete Aktiondre und Bevollméchtigte, die das
Stimmrecht ausgelibt haben, kénnen im Wege elektronischer Kommu-
nikation ber den zugangsgeschiitzten Online-Service fiir Aktiondre
unter . www.hamborner.de/hv-service gemaR § 245 Nr. 1 AktG in
Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVMG in Verbindung mit dem
Anderungsgesetz Widerspruch gegen Beschliisse der virtuellen Haupt-
versammlung erkldren. Das Recht, Widerspruch zu erkldren, besteht
am 29. April 2021 vom Beginn der virtuellen Hauptversammlung bis zu
ihrer SchlieBung durch den Versammlungsleiter.

WEITERGEHENDE ERLAUTERUNGEN ZU DEN
RECHTEN DER AKTIONARE

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare nach
§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG und §1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
und 4, Satz 2 COVMG in Verbindung mit dem Anderungs-
gesetz befinden sich ab dem Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
Cwww.hamborner.de/investor-relations/hauptversammliung.
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GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMM-
RECHTE IM ZEITPUNKT DER EINBERUFUNG DER
HAUPTVERSAMMLUNG

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung belduft sich
das Grundkapital der Gesellschaft auf 80.579.567 Stiickaktien; jede
Stiuickaktie gewahrt eine Stimme, sodass zum Zeitpunkt der Einberu-
fung auf Grundlage der Satzung 80.579.567 Stimmrechte bestehen.
Die Gesellschaft halt keine eigenen Aktien.

VEROFFENTLICHUNGEN AUF DER INTERNETSEITE
UND AUSZULEGENDE UNTERLAGEN

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die zugédnglich zu machen-
den Unterlagen und Antrdge von Aktiondren, weitergehende Erldute-
rungen zu den Rechten der Aktiondre nach §§122 Abs. 2, 126 Abs. 1,
127 AktG und § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und 4, Satz 2 COVMG sowie weitere
Informationen stehen auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
J www.hamborner.de/investor-relations/hauptversammlung zur
Verfligung. Sie werden dort auch wahrend der virtuellen Hauptver-
sammlung zuganglich sein.

Abschriften der folgenden Unterlagen werden den Aktionaren auf
Anfrage auch zugesandt:

__ die Einladung (einschlieBlich der Anlage zu Tagesordnungs-
punkt 6 und des Berichts zu Tagesordnungspunkt 8),

__ der festgestellte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020,

__ der gebilligte IFRS-Einzelabschluss zum 31. Dezember 2020,

__ der zusammengefasste Lagebericht nach Handelsrecht
und IFRS fiir das Geschéftsjahr 2020 und

__ der Bericht des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2020.
Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung

unter der Internetadresse D www.hamborner.de/investor-relations/
hauptversammlung bekannt gegeben.

HINWEISE ZUM DATENSCHUTZ

1. Alligemeine Informationen

a) Einleitung

Die HAMBORNER REIT AG legt groRen Wert auf Datenschutz und die
Wahrung der Privatsphare. Mit den folgenden Datenschutzhinwei-
sen mochten wir unsere Aktionéare lber die Verarbeitung ihrer perso-
nenbezogenen Daten und ihre diesbezliglichen Rechte gemal den
anwendbaren Datenschutzgesetzen, insbesondere der Verordnung
(EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung — DSGVO), im Zusam-
menhang mit der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung
der Hauptversammlung informieren.

b) Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO
HAMBORNER REIT AG

GoethestraRe 45

47166 Duisburg

c) Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
HAMBORNER REIT AG

Datenschutzbeauftragter

GoethestraRe 45

47166 Duisburg

E-Mail: Datenschutz@hamborner.de
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2. Informationen beziiglich der Verarbeitung

a) Datenkategorien

Wir verarbeiten insbesondere folgende Kategorien personenbezoge-
ner Daten:

__ Vor- und Nachname,

__ Anschrift,

__ Aktienanzahl,

__ Besitzart der Aktien und

_ Nummer der Eintrittskarte.

Dartiber hinaus kénnen wir auch die personenbezogenen Daten
eines von einem Aktionar benannten Stimmrechtsvertreters (insbe-
sondere dessen Name sowie dessen Wohnort) verarbeiten. Sofern
Aktiondre oder ihre Vertreter mit uns in Kontakt treten, verarbeiten
wir zudem diejenigen personenbezogenen Daten, die erforderlich
sind, um etwaige Anliegen zu beantworten (etwa die vom Aktionar
oder Vertreter angegebenen Kontaktdaten, wie z. B. E-Mail-Adresse
oder Telefonnummer). Gegebenenfalls verarbeiten wir auch Infor-
mationen zu Antragen, Fragen, Wahlvorschlagen und Verlangen von
Aktiondren in der Hauptversammlung.

b) Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verwenden personenbezogene Daten, um Aktionaren die Teil-
nahme an und die Ausiibung von Rechten im Rahmen der virtuellen
Hauptversammlung zu ermoglichen. Die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten ist fur die ordnungsgemaRe Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur
Ermoglichung der Teilnahme der Aktionédre an der virtuellen Haupt-
versammlung nach §§118 ff. AktG zwingend erforderlich. Rechts-
grundlage fir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist
das AktG in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO.
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Darliber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten gegebe-
nenfalls auch zur Erfillung weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie
z. B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-, wertpapier-, han-
dels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Rechtsgrundla-
ge flr die Verarbeitung sind die jeweiligen gesetzlichen Regelungen
in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO.

Samtliche Aktien der HAMBORNER REIT AG sind Namensaktien. Bei
Namensaktien sieht § 67 AktG vor, dass diese unter Angabe des
Namens, Geburtsdatums und der Adresse (einschlieRlich E-Mail-
Adresse) des Aktionars sowie der Stlickzahl in das Aktienregister der
Gesellschaft einzutragen sind. Der Aktionar ist grundsatzlich ver-
pflichtet, der Gesellschaft diese Angaben mitzuteilen. In der Regel
leiten die beim Erwerb, der VerduBerung oder der Verwahrung der
Namensaktien mitwirkenden Kreditinstitute /Depotbanken fiir Sie
die fiir die Fihrung des Aktienregisters relevanten Pflichtangaben
und weiteren Angaben (z. B. neben den zuvor genannten Daten auch
Staatsangehorigkeit, Geschlecht und Einreicherbank) an uns weiter.
In einigen Fallen kann die HAMBORNER REIT AG personenbezogene
Daten auch unmittelbar von den Aktiondren erhalten.

Wir verwenden |hre personenbezogenen Daten nur zu den im
Aktiengesetz vorgesehenen Zwecken. Diese sind insbesondere die
Flihrung des Aktienregisters, die rechtlich notwendige Kommunika-
tion mit lhnen als Aktiondar der HAMBORNER REIT AG und die Vor-
bereitung und ordnungsgemale Durchfiihrung von Hauptversamm-
lungen der Gesellschaft einschliefflich einer virtuellen Haupt-
versammlung Uber einen Online-Service fiir Aktiondre, um den
Aktiondren und Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung sowie die Ausiibung ihrer Rechte vor und wéhrend der
Hauptversammlung zu erméglichen.

c) Kategorien von Empfangern von personenbezogenen Daten

Wir bedienen uns zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachberei-
tung der Hauptversammlung zum Teil externer Dienstleister (insbe-
sondere bei Druck und Versand der Einladung zur Hauptversamm-
lung sowie bei der Anmeldung zur Hauptversammlung und der
Durchfiihrung). Dienstleister, die zum Zwecke der Vorbereitung, Ab-
wicklung und Nachbereitung der Hauptversammlung beauftragt wer-

den, erhalten von uns nur solche personenbezogenen Daten, die fiir
die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind,
und verarbeiten die Daten ausschlieBlich nach Weisung der
HAMBORNER REIT AG. Jeder unserer Mitarbeiter und alle Mitarbei-
ter von externen Dienstleistern, die Zugriff auf personenbezogene
Daten haben oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten
vertraulich zu behandeln.

Teilnehmer der Hauptversammlung kénnen zudem die im gemaR
§129 Abs. 1 Satz 2 AktG in der Hauptversammlung zuganglich zu ma-
chenden Teilnehmerverzeichnis zu allen Teilnehmern der Hauptver-
sammlung erfassten Daten einsehen.

d) Datenquellen

Wir bzw. unsere damit beauftragten Dienstleister erhalten die perso-
nenbezogenen Daten der Aktionére in der Regel liber unsere Anmel-
destelle von den Kreditinstituten der Aktionédre, die diese mit der Ver-
wahrung unserer Aktien beauftragt haben (sogenannte Depotbanken).

e) Speicherdauer

Flr die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten
Daten betragt die Speicherdauer regelmaRig bis zu drei Jahre. Grund-
satzlich anonymisieren oder I6schen wir personenbezogene Daten,
soweit uns nicht gesetzliche Nachweis- und Aufbewahrungsvor-
schriften zu einer weiteren Speicherung verpflichten oder eine lange-
re Speicherung im Rahmen von gerichtlichen Verfahren erforderlich
ist. Informationen zu Frage- und Redebeitrdgen von Aktionaren in
der kommenden Hauptversammlung werden grundsatzlich nach Ab-
lauf der Anfechtungsfrist anonymisiert, soweit eine langere Speiche-
rung nicht aus den oben genannten Griinden erforderlich ist.

3. Rechte von Betroffenen

Als Betroffene konnen sich Aktionare jederzeit mit einer formlosen
Mitteilung unter den oben unter 1.c) genannten Kontaktdaten an
unseren Datenschutzbeauftragten wenden, um ihre Rechte, deren
Voraussetzungen im Einzelfall zu priifen sind, gemaR der DSGVO aus-
zuliben. Dazu zdhlen insbesondere:
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__ das Recht, Auskunft Giber die Datenverarbeitung sowie eine Kopie
der verarbeiteten Daten zu erhalten (Auskunftsrecht, Art. 15
DSGVO),

__ das Recht, die Berichtigung unrichtiger Daten oder die Erganzung
unvollstandiger Daten zu verlangen (Recht auf Berichtigung, Art.
16 DSGVO),

__ das Recht, die Loschung personenbezogener Daten zu verlangen,
sowie, falls die personenbezogenen Daten veroffentlicht wurden,
die Information an andere Verantwortliche iber den Antrag auf
Loschung (Recht auf Loschung, Art. 17 DSGVO),

__ das Recht, die Einschrankung der Datenverarbeitung zu verlangen
(Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO).

Betroffene Personen haben ferner das Recht, eine Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehorde einzureichen.

Duisburg, im Marz 2021

HAMBORNER REIT AG
Der Vorstand
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